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Die Deutsche Soccer Liga e.V. (DSL) ist ein mildtätiger und gemeinnütziger Verein.
Er ist über den Stadtsportbund Erfurt im Landessportbund Thüringen in der
Fachorganisation Thüringer Fußball-Verband organisiert. Zudem ist der Verein
Mitglied im Paritätischen Landesverband Thüringen. Ein Auszug der mildtätigen
und gemeinnützigen Arbeit der Deutschen Soccer Liga wird in diesem
Geschäftsbericht dargestellt.

Die Corona-Pandemie hat große Auswirkungen auf die Vereinsarbeit sowie den
wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb. Viele Veranstaltungen im Bereich der öffentlich
geförderten Projekte mussten verschoben, in jedem Fall umgestaltet werden.
Beispielhaft sei hier die Sparkassen Fairplay Soccer Tour als light Version benannt.
Veranstaltungen im wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb konnten (im Vergleich zu
2020) unter Vorbehalten nur teilweise durchgeführt werden. In Summe wurden
jedoch deutlich mehr vom Auftraggebern storniert. Durch die Überbrückungshilfe
III konnte die Zahlungsfähigkeit des Vereins auf lange Sicht aufrecht erhalten
werden.

Die Mitgliederanzahl hat die Gesamtheit, im Vergleich zum vorherigen Jahr, von
67 Mitgliedern beibehalten (Austritt 1 ordentliches Mitglied und Beitritt 1
ordentliches Mitglied). Jedoch zeigen sich im Ehrenamt außerhalb einer
Mitgliedschaft eine deutliche Steigerung von engagierten Akteur*innen trotz der
Corona Pandemie.

Das Geschäftsjahr schloss mit einem positiven Vereinsergebnis ab. Dies
begründet sich vorrangig durch die Bewilligung der Überbrückungshilfe III. Es
bestehen keinerlei Verbindlichkeiten, Steuer- oder Sozialabgabeverbindlichkeiten.
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Die dreizehnte ordentliche Mitgliederversammlung des
Vereins fand dieses Jahr unter Einhaltung der Corona-
Schutzmaßnahmen am 17.07.2021 in den Geschäfts-
räumen, Kalkreiße 6 in Erfurt, statt. Insgesamt waren von
57 ordentlichen Mitgliedern 29 ordentliche Mitglieder
anwesend. Neben den Anwesenden gab es 13 Stimm-
übertragungen.

Nachdem René Bernuth zum Versammlungsleiter und
Tina Beck zur Protokollführerin gewählt wurden, gab es
eine Auswertung des vergangenen Geschäftsjahres sowie
einen Ausblick für das Jahr 2021 (u.a. für die
bestehenden Projekte). Um die Kontinuität des Vereins
aufrecht zu erhalten, erfolgte des Weiteren eine Neuwahl
aller Präsidiumsmitglieder. Einstimmig entschieden die
Mitglieder für eine Wiederwahl der Präsidentin und aller
weiteren Vizepräsidenten*innen. Als Rechnungsprüfende
für das Jahr 2021 wurden Herr Robert Päßler sowie Frau
Elisabeth Welker gewählt. Darüber hinaus wurde der
Vorschlag zur Mitgliedsbeitragsbefreiung für unter 18-
Jährige, Studierende und Auszubildende einstimmig
angenommen.

Nach der Vorstellung aller wichtigen Punkte der aktuellen
Agenda sowie der dafür notwendigen organisatorischen
Maßnahmen und der Durchführung der Neuwahlen,
wurde die Mitgliederversammlung geschlossen.

• Ort: 
Deutsche Soccer 
Liga e.V., 
Kalkreiße 6, Erfurt

• Datum: 
17.07.2021
10:00 Uhr 

INTERN

13. Mitgliederversammlung
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Im Anschluss an die Mitgliederversammlung organisierte
der Verein ein „Kinder- und Familienfest“ für alle
Mitglieder, Fördergeber*innen, Vereinsfreund*innen und
deren Familien. Als Anlass bot sich die Einweihung der
neuen Eventwiese auf dem Gelände der Geschäftsstelle.

Der Auftakt wurde gebildet durch ein Mehrgänge-Menü
des Unternehmens „Geniesserwerkstatt“. Durch ein
Zusammenspiel von wohlschmeckenden Gerichten und
einer breiten Auswahl an Getränken war für eine positive
Grundstimmung bei den Teilnehmenden gesorgt. Als
runder Abschluss mit Spannung, Spaß und Spiel für Klein
und Groß diente das Angebot verschiedener Event- und
Erlebnismodule. Bis 17:00 Uhr wurde auf dem Gelände
ein Raum des Zusammenkommens und des Austauschs
geschaffen.

• Ort: 
Deutsche Soccer 
Liga e.V., 
Kalkreiße 6, Erfurt

• Datum: 
17.07.2021
12:00 Uhr 

INTERN

Sommerfest 2021
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Interne Fortbildungen

Fortbildung Datum Projektzugehörigkeit

Online-Fortbildung
Online-Unterricht aktiv 
gestalten

13.04.2021 ESF

Fachveranstaltung „Über 
Kugeln mit Trompeten und 
Stiele mit Augen“ 
Neue Normalität. Leben in 
der Pandemie –
Perspektive der Kinder

07.06.2021 projektübergreifend & 
intern

Fachtag 
„Dimensionen des 
antimuslimischen 
Rassismus“

23.06.2021 projektübergreifend & 
intern

Online- Schulungsreihe: 
Islamismus in Social
Media: Radikalisierungs-
prozesse und Prävention

Juni 2021 projektübergreifend & 
intern

Fortbildung 
Islamismus &  
Radikalisierungs-
tendenzen

21./22.06 und 15.07.2021 SELF – Mein Weg

Fortbildung:
Islam und Islamismus

16./17.08.2021 Blickpunkt

Basisschulung 
„Radikalisierungspräventi
on für Jugendliche und 
junge Erwachsene“

28./29.09.2021 Blickpunkt
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Interne Fortbildungen

Fortbildung Datum Projektzugehörigkeit

Basisschulung 
„Radikalisierungspräventi
on für Jugendliche und 
junge Erwachsene“

28./29.09.2021 Blickpunkt

Infoabend
Sucht

05.10.2021 projektübergreifend

Fachveranstaltung „Wir 
sind jetzt hier“ von 
Heinrich Böll Stiftung

02.11.2021 projektübergreifend

Fortbildung „Inhalte 
produzieren. Geschichten 
erzählen“ 

13.11.2021 Öffentlichkeitsarbeit

Fachveranstaltung 
„Wo geht´s denn hier zur 
Demokratie“

06.12.2021 Blickpunkt
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Öffentlichkeitsarbeit 
DSL Online
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Trotz Pandemie-bedingt zurückgehender Anzahl der Veranstaltungen im Jahr
2020 konnte die Präsenz der Deutschen Soccer Liga (DSL) auf Social-Media
Kanälen kontinuierlich gesteigert werden. Seit dem Jahr 2014 werden auf
Facebook Beiträge zum aktuellen Geschehen bei der DSL veröffentlicht. Während
2016 die Follower*innen-Anzahl bei etwa 2.000 lag, sind es mittlerweile über
10.000 (Stand Oktober 2021).

Auf knapp die Hälfte beläuft sich die Zahl der Nutzer*innen, welche die Deutsche
Soccer Liga auf Instagram abonniert haben und dort vor allem über die Story-
Funktion (Beitragssequenz bleibt 24 Stunden online) aktuelle Informationen über
Mitmachaktionen oder Impressionen aus der Projektarbeit erhalten.

Eine Art Mediathek mit eigenen Videos, aber auch Videos lokaler TV-Sender von
öffentlichen Auftritten oder Veranstaltungen finden sich auf dem YouTube-
Channel der Deutschen Soccer Liga.

Für die Erhöhung der Reichweite von Social-Media Präsenz werden seit dem Jahr
2020 die sogenannten Facebook-Ads eingeschaltet. Diese sind selbsterstellte
Werbeanzeigen, die den Nutzer*innen angezeigt und/oder vorgeschlagen werden
und somit den Bekanntheitsgrad der DSL sowie den Traffic erhöhen. Auch unsere
Partner, mit denen wir uns gerne vernetzen oder auch im digitalen Raum
gemeinsame Aktionen durchführen, bekommen durch diese Maßnahme mediale
Aufmerksamkeit.
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Öffentlichkeitsarbeit 
DSL Instagram
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Gerade bei Jugendlichen ist dieses Medium, welches wir seit 2016 bedienen,
sehr beliebt. Des Öfteren finden die Kontaktaufnahmen über die Nachrichten-
funktion (direct-message) statt, wobei die Follower*innen Feedback oder
Fragen hinterlassen oder einzelne Projekte der Deutschen Soccer Liga in ihren
eigenen Stories oder Beiträgen verlinken. Das für die junge Zielgruppe
vertraute Format mit qualitativem visuellem Content bietet außerdem eine
hervorragende Möglichkeit, komplexe Themen aus dem Bildungsbereich
mithilfe von Bildern oder Grafiken zugänglich und verständlich zu übermitteln.

Diesem Kanal der digitalen Kommunikation und der online Präsenz wird in der
heutigen Welt eine besondere Gewichtung beigemessen, welche wir ebenfalls
anerkennen und unsere Präsenz auf Instagram dementsprechend ausbauen
wollen. Dieses Ziel setzen wir uns für das kommende Jahr 2022: Der Instagram-
Kanal der DSL soll einen Relaunch erleben, sodass die aktuelle Beitragsvielfalt
zu einem digitalen interaktiven Magazin umgewandelt werden kann und eine
einheitliche Struktur bekommt. Außerdem soll für die Follower*innen
ersichtlich werden, was die Hauptmission der DSL ist – nämlich die
Bildungsarbeit. Für uns spielt es eine wesentliche Rolle, der Community die
Menschen in ihrer ganzen Vielfalt vorzustellen, die hinter den Kulissen von
Projektkonzeption und -durchführung stehen, um unserer Organisation ein
Gesicht zu verleihen. Unsere Zielgruppe möchten wir mit auf den
Arbeitsweg mitnehmen – vom Moderationskoffer über das Kabelbingo bis
hin zu Witzeleien untereinander – und einen Überblick gewähren, wer die
Deutsche Soccer Liga ist und welche Menschen sie dazu machen.
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Öffentlichkeitsarbeit 
Newsletter
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Wir bleiben in Bewegung. Seit über einem Jahr macht sich die Deutsche Soccer
Liga ein mächtiges Tool der B2B-Kommunikation zu Nutze und verschickt einmal
im Monat einen Newsletter unter dem Namen Deutsche Soccer Liga Digital. Die
Adressant*innen sind unsere langjährige Sponsoren und Partner*innen,
Lehrkräfte sowie alle weiteren Interessent*innen.

Die inhaltliche Grundlage für den Newsletter bilden die drei Säulen der DSL –
Bildungsträgerin, Paritäterin & Sportorganisation – sowie das aktuelle Projekt-
geschehen. Außerdem wird jede monatliche Ausgabe mit einem persönlichen
Statement von Partner*innen oder Mitarbeiter*innen eingeleitet, sodass die
Deutsche Soccer Liga und ihre Tätigkeit ein Gesicht bekommt.

Im Jahr 2021 erschienen 10 Newsletter, da es aufgrund von Ferien und Feiertagen
und dem damit verbundenen Einfluss auf die Projektarbeit zwei Mal eine Ausgabe
für zwei Monate erschienen ist.



INTERN

Öffentlichkeitsarbeit 
SHAKEHANDS®-Magazin

Auch in diesem Jahr ist ein Magazin der vereinseigenen Publikation erschienen,
welches dem Anspruch an einen hohen fachlichen und pädagogischen
Stellenwert gerecht wird. Jede Ausgabe beschäftigt sich vertieft mit einem
aktuellen gesellschaftlichen Schwerpunkt der DSL. Titel der 13. Ausgabe lautet:
„Hinsehen – den Mensch als Menschen sehen“. Neben der Dokumentation der
umgesetzten Vereinsleitziele wird über den IST-Stand der Projekte informiert.
Transparent werden so deren Zielstellungen und Erfolge dargelegt.
Zudem wird sichtbar, worüber die einzelnen Projekte gefördert werden.
Außerdem wird das Magazin als Marketinginstrument für die Werbepartner der
Deutschen Soccer Liga genutzt. Insgesamt stellt das Magazin eine jährliche
Plattform dar, auf der das Wirken des Vereins sichtbar wird.
Die Magazine werden sowohl in Sport, Bildung als auch in Politik und Wirtschaft
verteilt. Zudem stehen sie auf der Homepage der DSL unter Veröffentlichungen -
Fachpublikationen kostenfrei für alle Leser*innen zur Verfügung.
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Inklusionswerkstatt
allgemein

‚InklusionsWerkstatt‘ ist ein in zwei Projektbausteinen konzipiertes Impuls-
projekt, welches in Kooperation mit den Thuringia Bulls durchgeführt wird. Im
ersten Projektbaustein, welcher sich an die Altersgruppe 6-14 Jahre richtet,
durchlaufen die TN eine Stationsrallye, welche von den Athlet*innen der
Thuringia Bulls sowie den Mitarbeiter*innen der DSL betreut werden. Durch
eigene aktive Erfahrung, Kontakt mit Vorbildern, welche auf den Rollstuhl
angewiesen sind und Perspektivübernahme wird ein Einstehen für mehr
Inklusion in der Lebensrealität angeregt. Als herausragendes Merkmal der
‚InklusionsWerkstatt‘ erhalten die Teilnehmenden zu Beginn des ersten
Projektbausteins ein Begleitheft, welches mit fünf fiktiven Charakteren durch
die Stationen führt und Reflexionen ermöglicht. Für die Planung des zweiten
Projektbausteines, ein bundesweit ausgeschriebenes Freizeit-Streetballturnier,
fanden von März bis September digitale Absprachen mit den Ansprechpartnern
der Thuringia Bulls statt. Die Abbildung zeigt den Flyer für das Turnier.

14
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Inklusionswerkstatt
Termine
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Aufgrund der pandemischen Lage konnten einige Termine nicht stattfinden.



Inklusionswerkstatt
Durchführung Stationenrallye

Die sechs verbleibenden Termine der „InklusionsWerkstatt“ wurden an
verschiedenen Standorten in Thüringen durchgeführt. Anhand des positiven
Feedbacks durch die begleitenden Verantwortlichen und die Teilnehmenden
kann davon ausgegangen werden, dass das Projekt rundum gelungen ist. Die
bereits im Voraus erfolgten Absprachen mit den Ansprechpartnern der
Standorte erwiesen sich als besonders notwendig, da nur so der zeitliche
Rahmen der Veranstaltung und somit ein reibungsloser Ablauf der
„InklusionsWerkstatt“ gewährleistet werden konnten. Die begleitenden
Verantwortlichen unterstützen als sekundäre Zielgruppe die einzelnen Stationen.

16
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Am 11. September 2021 fand im „Fit In“ in Elxleben, Heimspielstätte der RSB

Thuringia Bulls, das Streetballturnier als zweiter Projektbaustein der

„InklusionsWerkstatt“ statt. Im Rahmen des von der Aktion Mensch geförderten

Projektes organisierte die Deutsche Soccer Liga gemeinsam mit Europas

erfolgreichster Rollstuhlbasketballmannschaft ein bundesweit ausgeschriebenes

Streetballturnier für basketballbegeisterte Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene bis 27 Jahren mit und ohne Angewiesenheit auf einen Rollstuhl.

Neben der spielerischen Leistung erhielt jedes Team ebenso eine Fairplay-

Bewertung. Zudem finden parallel zum Turnierbetrieb die vier interaktiven

Stationen der „InklusionsWerkstatt“ statt. Das Anliegen des Turniers und der

Stationenrallye bestand darin, zur Meinungsbildung und Werteorientierung der

Teilnehmenden beizutragen und sie darin zu unterstützen, innerhalb einer

inklusiven Gesellschaft urteilsfähig und mitmenschlich zu handeln. Innerhalb des

Turnierbetriebs konnte ein nachhaltiges Erlebnis geschaffen werden, welches die

Teilnehmenden dazu anregte, proaktiv für Inklusion einzustehen. Kristina Vogel,

ehemalige Bahnradsportlerin, Olympiasiegerin und Weltmeisterin hat die

Schirmherrschaft der Veranstaltung übernommen: „Sport kann der Gesellschaft

so viele Werte mitgeben. Wir lernen Inklusion und Diversität spielerisch.“ Unter

Einhaltung der aktuellen Hygienebestimmungen nahmen 24 Teams mit

insgesamt 100 Spieler*innen aus dem gesamten Bundesgebiet teil.

MILDTÄTIGKEIT

Inklusionswerkstatt
Turnier



Inklusionswerkstatt
O-Töne der Teilnehmenden
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Die Projekttage wurden von Teilnehmenden und Verantwortlichen evaluiert. Im
Folgenden möchten wir einige Rückmeldungen wiedergeben.

O-Töne der begleitenden Verantwortlichen:

„Es ist wichtig, alle Kinder an die Inklusion zu erinnern, um die Sinne dafür zu
schärfen, ohne Vorurteile mit anderen umzugehen.“

„Meinen Jungs hat es total gefallen und super viel Spaß gemacht. Das war echt
ganz wichtig und eine tolle Gelegenheit für die Gruppe, von der sie total profitiert
haben.“

O-Töne der Teilnehmenden:

„Ich fand es schön, über Inklusion zu reden und mal zu wissen, wie das ist, mit 
einem Rollstuhl zu fahren.“

„Mobbing ist noch dümmer als ich dachte.“

MILDTÄTIGKEIT



Inklusionswerkstatt
Evaluierung Teilnehmende 
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69%

27%

0%

4%

Hast du heute etwas Neues zum 
Thema Inklusion gelernt?

Ja, sehr viel.

Ja, ein bisschen was.

Nein, nichts Neues.

Keine Antwort

2%

2%
5%

17%

74%

Hat dir das Projekt 
"InklusionsWerkstatt" Spaß 

gemacht?

gar nicht

eher nicht

neutral

eher ja

sehr viel

1%

0%

9%

27%

63%

Wie wichtig findest du die Themen, 
über die wir heute geprochen 

haben?

gar nicht wichtig

eher nicht wichtig

neutral

eher wichtig

sehr wichtig

MILDTÄTIGKEIT



Inklusionswerkstatt
Evaluierung Teilnehmende
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17%

17%

66%

Wie schätzen Sie den Bedarf an 
Themen-/Projekttagen zu Inklusion 

ein?

weder hoch noch gering

hoch

sehr hoch

0%

34%

0%66%

Konnten Sie als begleitede 
Verantwortliche neue Anregunge zur 

thematischen Bearbeitung von 
Inklusion gewinnen?

wenig neue Anregungen

ein paar neue Anregungen

einige neue Anregungen

viele neue Anregungen

MILDTÄTIGKEIT
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IDEELLER BEREICH

Das Projekt, welches im Rahmen der ESF Schulförderrichtlinie durchgeführt wird
und durch den Freistaat Thüringen aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds
gefördert wird, verfolgt das Ziel, die Schulabbrecherquote nachhaltig zu
reduzieren. Die primäre Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen, welche die
Schule und den Unterricht bereits verweigern bzw. dem Risiko
schulverweigernden Verhaltens ausgesetzt sind, wird dabei über einen langen
Zeitraum begleitet. Mithilfe bedarfsgerechter Methoden und Maßnahmen
werden die Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen Problembewältigung
unterstützt sowie im Erkennen ihrer eigenen Kompetenzen und ihrer
Selbstwirksamkeit gefördert.

Im Rahmen der anhaltenden Corona-Pandemie und dem damit verbundenen
Homeschooling, erfolgte die Projektdurchführung zeitweise digital über die
Thüringer Schulcloud.

„Das Projekt wird aus Mitteln 
des Europäischen Sozialfonds 

sowie des Freistaats Thüringen 
gefördert.“

Mit Blick auf die Dichte an Projekttagen und Projektaktivitäten, erfolgen 
nachstehend überwiegend skizzenhafte terminliche Einblicke.

ESF Schulförderrichtlinie
allgemein
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IDEELLER BEREICH

ESF Schulförderrichtlinie
allgemein

Das Projekt wurde 2021 insgesamt an drei Thüringer Schulen durchgeführt.

23

Gemeinschaftsschule “Am Roten Berg” Erfurt

Staatliche Regelschule “Ludwig Bechstein” Arnstadt

Staatliche Regelschule “Andreas Reyher” Gotha



IDEELLER BEREICH

ESF Schulförderrichtlinie
allgemein

Der Projektkonzeption liegt ein Grundverständnis zugrunde, nach welchem das
Phänomen Schulabsentismus auf unterschiedlichen Ebenen zu entgegnen ist.
Damit geht die Projektintegration unterschiedlicher Zielgruppen (begleitende
Pädagog*innen und Erziehungsberechtigte) einher. Grundlegend gestaltet sich
dies in einem sowohl präventiven als auch intervenierenden Projektcharakter aus.
Dieser Besonderheit Folge leistend, richtet sich das Projekt nicht nur an diejenigen
Kinder und Jugendlichen, die Unterricht und Schule bereits fernbleiben, sondern
auch an solche Schüler*innen, die offenkundig noch keine ‚Auffälligkeiten’ zeigen.

Nachstehende Seiten geben Einblicke in die einzelnen 
Projektstrukturen der drei kooperierenden Schulen.

24

PRÄVENTIV
INTERVENIEREND



IDEELLER BEREICH

ESF Schulförderrichtlinie
allgemein

Das Projekt vereint verschiedene Maßnahmenbausteine und spricht im Zuge
dessen unterschiedliche Zielgruppen in unterschiedlicher Intensität an.

25

Sekundäre Zielgruppe

Primäre Zielgruppe

Schüler*innen, die 
bereits schulabsentes 
Verhalten zeigen

Schüler*innen, die 
diesbezüglich noch keine 

‚Auffälligkeiten‘ zeigen

Erziehungs-
berechtigte: 
• Elternbildung 
• Angebote 

gemeinsamen 
Erlebens

begleitende 
Pädagog*innen
• Netzwerk
• Fortbildungs-

angebote



IDEELLER BEREICH

ESF Schulförderrichtlinie
allgemein

Corona-Anpassungen

Essentielle und pandemiebedingte Anpassung liegt in der Nutzung der Thüringer

Schulcloud. Die teilweise sehr lang andauernden Phasen der räumlichen Schul-

distanz (Homeschooling) erhöhten die Bedeutung solcher Angebote, die den SuS

eine Nähe zu Schule und Klasse ermöglichten. Die Kinder und Jugendlichen, die im

Homeschooling waren, wurden u.a. durch das ESF-Projekt online angesprochen.

Dabei werden sowohl ganze Klassen als auch einzelne SuS erreicht. In der

individuellen Begleitung können so Unterrichtsinhalte nachbearbeitet und

differenziert vermittelt werden, während Projektformate für die gesamte Klasse

den Stellenwert des Klassenzusammenhalts betonen. Dieser ist für das eigene

Wohlbefinden in Schule und ein Am-Ball-Bleiben nicht zu unterschätzen. Die über

die Schulcloud stattfindenden Angebote der DSL erleben die SuS als

strukturfördernd.

26

Konkrete Inhalte der Einheiten beziehen sich auf die
Medienkompetenz der SuS, greifen deren Lebenswelten
auf und besprechen so u.a. potentielle Gefahren von
social media – ein Bereich, der für die Kinder und
Jugendlichen zur permanenten Lebensrealität erwuchs.
Die Arbeit mit der Thüringer Schulcloud und dem Tool
der Videokonferenz bietet den Kindern und Jugendlichen
nicht nur Gelegenheit miteinander Verbindung zu
schaffen, sondern auch digitale Kommunikation unter
dem Credo der Wertschätzung, des Respekts und der
Achtsamkeit zu üben. Die hierdurch aufgemachten
Inhalte erfahren durch die Anwesenheit zuständiger
Lehrkräfte den Übertrag in den Fachunterricht und
können so nachhaltig wirken.
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ESF Schulförderrichtlinie
CEKS an der TGS Am Roten Berg Erfurt
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Projekteinheit/
Projekttag

Datum Inhalte

4.
PE

5/6a: 08.06.2021
5/6b: 08.06.2021
5/6c: 07.06.2021 
5/6d: 07.06.2021
5/6e: 10.06.2021 

Auftaktveranstaltung nach 
Homeschooling & Kommunikation I

5.
PE

5/6a: 29.06.2021
5/6b: 29.06.2021
5/6c: 01.07.2021 
5/6d: 01.07.2021
5/6e: 28.06.2021

Kommunikation Part II

Projekttag
Trickbox

5/6a: 17.06.2021
5/6b: 15.06.2021
5/6c: 14.06.2021 
5/6d: 16.06.2021
5/6e: 18.06.2021

Trickbox: Haltung zur Schule

6.
PE

5/6a: 08.07.2021
5/6b: 08.07.2021
5/6c: 05.07.2021 
5/6d: 05.07.2021
5/6e: 08.07.2021

Kommunikation Part III_GFK

7. 
PE

5/6a: 13.07.2021
5/6b: 13.07.2021
5/6c: 15.07.2021 
5/6d: 15.07.2021
5/6e: 16.07.2021

Gruppendynamik

Projekttag 
Watersoccer

5/6a: 22.07.2021
5/6b: 22.07.2021
5/6c: 20.07.2021 
5/6d: 20.07.2021
5/6e: 22.07.2021

Watersoccer

Einzelmaßnahme CEKS (im Schuljahr 2020/2021)
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ESF Schulförderrichtlinie
CEKS an der TGS Am Roten Berg Erfurt
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Einzelmaßnahme CEKS (im Schuljahr 2021/2022)

Projekteinheit/
Projekttag

Datum Inhalte

1.
PE

5/6a & b: 28.09.2021
5/6c & d: 29.09.2021 
5/6e & f: 04.10.2021

Projektstart/Kennenlernen

2. 
PE

5/6a & b: 06.10.2021
5/6c & d: 05.10.2021 
5/6e & f: 07.10.2021

Aktiver Projektstart

3.
PT

5/6a & b: 09.10.2021
5/6c & d: 09.10.2021 
5/6e & f: 16.10.2021

Erwachsenen-Kind-Tag

4.
PE

5/6a & b: 09.11.2021
5/6c & d: 10.11.2021 
5/6e & f: 11.11.2021

Kommunikation Part I

5. 
PE

5/6a & b: 01.12.2021
5/6c & d: 02.12.2021 
5/6e & f: 30.11.2021

Kommunikation Part II

6. 
PE

5/6a & b: 13.12.2021
5/6c & d: 15.12.2021 
5/6e & f: 14.12.2021

Kommunikation Part III
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ESF Schulförderrichtlinie
CEKS 2.0 an der TGS Am Roten Berg Erfurt

7/8a 7/8b 7/8c 7/8d 7/8e

03.03.2021 22.03.2021 12.03.2021 11.03.2021 13.07.2021
(Präsenz)

10.03.2021 12.04.2021 19.03.2021 18.03.2021 14.07.2021
(Präsenz)

17.03.2021 19./22.04.2021 26.03.2021 25.03.2021

24.03.2021 26.04.2021 16.04.2021 15.04.2021

14.04.2021 03.05.2021 22./23.04.2021 22./23.04.2021

21.04.2021 10.05.2021 30.04.2021 29.04.2021

28.04.2021 17./18.05.2021 07.05.2021 06.05.2021

05.05.2021 31.05.2021 21.05.2021
07.06.2021

20.05.2021

Zeitweise wurden die Klassen in zwei Gruppen aufgeteilt, welche sich zwischen
Präsenzunterricht und Homeschooling abwechselten. Die Projektdurchführung
wurde angepasst und die Einheiten jeweils mit der sich aktuell im Home-
schooling befindenden Gruppe durchgeführt.

Einzelmaßnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2020/2021)

Der Themenbaustein Cybergrooming wurde aufgrund der hohen
Sensibilität in Präsenz als Projekttag durchgeführt. Da es aufgrund
mangelnder Nutzung der Thüringer Schulcloud nicht möglich war, CEKS 2.0
im Team 7/8e digital durchzuführen, wurden in dieser Klasse zwei
Projekttage in Präsenz angeboten.

Projekttag Datum

Cybergrooming
7/8a: 05.07.2021
7/8b & c: 09.07.2021
7/8d: entfallen 
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Projekttag 7/8b 7/8d

1 17.11.2021 16.11.2021

2 19.11.2021 18.11.2021

3 24.11.2021 13.12.2021

4 26.11.2021 2022

Einzelmaßnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2021/2022)

ESF Schulförderrichtlinie
CEKS 2.0 an der TGS Am Roten Berg Erfurt



ESF Schulförderrichtlinie
CEKS Gespräche an der TGS Erfurt
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Einzelmaßnahme CEKS-Gespräche (im Schuljahr 2021/2022)

Das Instrument wird auch in diesem Schuljahr fortgeführt. Dies ergab
sich aus dem erkannten Wunsch der Schüler*innen (und dem
benannten Bedarf der Klassenleitungen wie Fachlehrkräfte. Die
Gespräche wurden in ihrem Leitfaden erweitert und hinsichtlich der
Herausforderungen der Zusammenlegung der fünften und sechsten
Klassen angepasst.

Datum Klasse

18.11.2021 5/6a

19.11.2021 5/6b

22.11.2021 5/6b

26.11.2021 5/6a

30.11.2021 5/6b

02.12.2021 5/6a

09.12.2021 5/6f

09.12.2021 5/6d

10.12.2021 5/6d

IDEELLER BEREICH
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ESF Schulförderrichtlinie
Klassenrat an der TGS Am Roten Berg Erfurt

Die Einzelmaßnahme Klassenrat dient als Partizipations- und Lernraum
an der TGS. Ziel der Deutschen Soccer Liga ist es, die Schule zu
begleiten und zu unterstützen, den Klassenrat jahrgangsübergreifend
einzuführen und als festes Instrument zu etablieren.
Aufgrund der Einschränkungsmaßnahmen, die mit der Covid-19
Pandemie einhergingen, konnte der Projektbaustein Klassenrat im SJ
2020/2021 nicht durchgeführt werden.
Im Schuljahr 2021/2022 wird eine bedarfsorientierte, partielle
Unterstützung des Klassenrates, unter Einhaltung aktueller
Hygienevorschriften, wieder angestrebt.

Termine Klasse

15.10.2021 5/6b
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ESF Schulförderrichtlinie
CEKS an der RS Ludwig Bechstein Arnstadt

Projekteinheit/
Projekttag

Datum Inhalte

3
DIGITAL

5a: 26.05.2021
5b: 20.05.2021

Mediennutzungsanalyse

4
DIGITAL

5a: 09.06.2021
5b: 27.05.2021

Digitale Kommunikation

5
DIGITAL

5a: entfallen
5b: 10.06.2021

Kommunikation I

6
PRÄSENZ

5a: 30.06.2021
5b: 30.06.2021

Kommunikation II

7
PRÄSENZ

5a: 06.07.2021
5b: 06.06.2021

Kommunikation III_GFK

8
PRÄSENZ

5a: 07.07.2021
5b: 07.07.2021

Projektabschluss: Zukunftswerkstatt & 
Watersoccer

Einzelmaßnahme CEKS-Projektgruppe (im Schuljahr 2020/2021)
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Projekteinheit/
Projekttag

Datum Inhalte

1 5a: 13.10.2021
5b: 13.10.2021

Projektstart/Kennenlernen

2 5a: 08.12.2021
5b: 08.12.2021

Aktiver Projektstart

Einzelmaßnahme CEKS (im Schuljahr 2021/2022)
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ESF Schulförderrichtlinie
CEKS 2.0 an der RS Ludwig Bechstein Arnstadt

Projekt-
einheit

8a 8b Inhalt

Datum

1 15.03.2021 16.03.2021 Mediennutzung

2 22.03.2021 23.03.2021 Social identity

3 12.04.2021 13.04.2021 Datenschutz & Recht am 
eigenen Bild

4 19.04.2021 20.04.2021 Wiederholung & 
Gruppendynamik

5 26.04.2021 04.05.2021 Fake News

6 03.05.2021 11.05.2021 Digitale Kommunikation & 
Cybermobbing

7 10.05.2021 18.05.2021 Vorurteile &Hate Speech

8 17.05.2021 25.05.2021 Projektabschluss

Einzelmaßnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2020/2021)
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ESF Schulförderrichtlinie
CEKS an der RS Andreas Reyher Gotha

Einzelmaßnahme CEKS (im Schuljahr 2020/2021)
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Projekteinheit/ 
Projekttag

6a 6b Inhalt

Datum

1 2020 2020

2 2020 2020

3
DIGITAL

07.06.2021/
08.06.2021

18.05.2021 Digitale Auftaktveranstaltung: 
social identity

4
DIGITAL

14.06.2021/
15.06.2021

25.05.2021 Online-Kommunikation

5
DIGITAL

- 01.06.2021 Kommunikation Part I

6
DIGITAL

- 08.06.2021 Kommunikation Part II

7
DIGITAL

- 15.06.2021 Kommunikation Part III _ GFK

8
PRÄSENZ

07.07.2021 06.07.2021 Trickbox: Haltung zu Schule

9
PRÄSENZ

19.07.2021 19.07.2021 Watersoccer & Abschluss
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ESF Schulförderrichtlinie
CEKS an der RS Andreas Reyher Gotha

Projekttag Datum Inhalte

1 5a: 14.09.2021
5b: 15.09.2021

Kennenlernen & Projekteinstieg

2 5a: 13.10.2021
5b: 14.10.2021

Lernen am anderen Ort

3 5a: 30.11.2021
5b: 08.12.2021

Kommunikation Part I 
Mobbing

4 5a: 01.12.2021
5b: 09.12.2021

Kommunikation Part II
GFK

36

Einzelmaßnahme CEKS (im Schuljahr 2021/2022)
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Projekt-
einheit

7a 7b Inhalt

Datum

1 03.03.2021 02.03.2021 Mediennutzung

2 10.03.2021 09.03.2021 social identiy

3 17.03.2021 16.03.2021 Cybermobbing 

4 23.03.2021 23.03.2021 Datenschutz

5 14.04.2021 13.04.2021 Kommunikation

6 21.04.2021 20.04.2021 Fake News

7 28.04.2021 27.04.2021 Hate Speech

8 05.05.2021 04.05.2021 Projektabschluss

ESF Schulförderrichtlinie
CEKS 2.0 an der RS Andreas Reyher Gotha

Einzelmaßnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2020/2021)
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ESF Schulförderrichtlinie
Dein Weg & Startblock 2020
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Der intervenierende Baustein wird unter dem Titel „Dein Weg“ an der RS Andreas
Reyher (durch den Verbundpartner Diakonie), an der Gemeinschaftsschule am
Roten Berg in Erfurt sowie an der RS Ludwig Bechstein unter dem Namen
„Startblock 2020“ (durch den DIREKT e.V.) durchgeführt. Das Angebot richtet sich
an SuS, welche bereits schulabstinentes Verhalten zeigen. Das Angebot ist auf
keine Klassenstufe beschränkt. Grundsätzlich gilt, dass maximal zwei Klassenstufen
gleichzeitig bedacht werden. Die konkreten Ziele sind die Reintegration in das
Klassensystem, die Fortführung/Aufnahme eines konstanten Bildungsweges (mit
Erreichen des Schulabschlusses), die Stärkung der (Schul-) Identität und
Selbstwirksamkeit sowie das Aufholen des fehlenden Lernstoffes.

Aufgrund des pandemiebedingten Schulbetretungsverbotes für Externe wurde das
Projekt „Dein Weg“ bis zum 05. März auf den digitalen Betrieb umgestellt. Hierfür
erhielt die Projektleitung einen Zugang zur Thüringer Schulcloud, über welchen die
Durchführung mittels des Videotools BigBlueButton fortgeführt werden konnte.
Die Übergangszeit wurde ebenso genutzt, die Notwendigkeit der Teilnahme am
Projekt bei den SuS zu verankern und sie auf die digitale Teilnahme vorzubereiten.
Aufgrund des Homeschoolings und des ‚sich selbst Überlassens‘ war besondere
Unterstützung bei der Aufgabenbewältigung geboten. Dies gelang auch im
digitalen Rahmen, stellte jedoch eine besondere Herausforderung dar. Außer Frage
stand, dass die digitale Variante nur für den Zeitraum des Betretungsverbotes
genutzt und ab Juni wieder in Präsenz umgestellt wurde.
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ESF Schulförderrichtlinie
Exkurs Dein Weg „Zukunftswerkstatt“

39

Am 30.06.2021 fand der Workshop „Zukunftswerkstatt“ mit allen TN von „Dein
Weg“ statt. Die Thematik des Projekttages wurde bewusst gewählt, da den TN
aufgrund der ungewissen Situation innerhalb der Pandemie eine bestärkende
Zukunftsvision fehlt. Und somit schwindet die Motivation, sich für den
angestrebten Schulabschluss anzustrengen.
Der Seminarraum der DSL, in welchem die Zukunftswerkstatt ausgerichtet wurde,
war in zwei Bereiche geteilt. Um Einblicke in ein mögliches Tätigkeitsfeld zu
erlangen, durften die Jugendlichen hinter die Kulissen des Fotographen Volker
Hielscher blicken, der sein Fotostudio für den Aktionstag in die Räumlichkeiten
der Deutschen Soccer Liga verlegt hatte. Besonders interessant waren Technik,
Equipment und das Bearbeitungsprogramm des Fotographen. Herr Hielscher
beantwortete die Fragen, berichtete von seinem beruflichen Werdegang und
erklärte am Beispiel des Portraitfotos den Ablauf eines professionellen
Fotoshootings. Die entstandenen Fotos können von den TN unter anderem für
ihre Bewerbungsunterlagen genutzt werden. Weiterer Bestandteil des Workshops
war die Auseinandersetzung mit der Frage, wie es nach dem Schulabschluss
weitergehen kann. Hier fand eine verstärkte Auseinandersetzung mit eigenen
Interessen statt. Die TN beschäftigten außerdem mit dem Aufbau und Inhalt einer
Bewerbung sowie dem möglichen Ablauf eines Vorstellungsgespräches. Zur
Auflockerung und aktiven Pause dienten pädagogische Bewegungsspiele. Die TN
beteiligten sich bereitwillig an den vorbereiteten Übungen.
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ESF Schulförderrichtlinie
Exkurs Dein Weg „Lernen & Bewegung“

40

Am 01. Juli 2021 traf sich die gesamte Projektgruppe von „Dein Weg“ zum
gemeinsamen Projektabschluss „Lernen & Bewegung“ auf dem Betriebsgelände
der Deutschen Soccer Liga. Für drei Teilnehmende war es das letzte Treffen im
Projekt, da sie die TGS zum Schuljahresende verlassen werden. Aufgrund wenig
stattgefundener Schulprojekttage während der Corona Pandemie war es für die
Projektleitung ein besonderes Anliegen, den Teilnehmenden einen
bewegungsfreudigen Projekttag zu generieren. Nachdem wir das Schuljahr
mittels pädagogisch angeleiteter Methode Revue passieren ließen, folgten
verschiedene teambildende Spiele am Kleinmodul. Hierbei wurde resümiert,
wie wichtig ein gemeinschaftliches Miteinander unter Einhaltung des Fairplay
ist und inwieweit Bewegung und körperliche Auswertung Lernerfolge
unterstützen können. Sei es im Klassenverband oder im bevorstehenden
Ausbildungsbetrieb. Der Projektabschluss wurde mit einem gemeinsamen
Essen und einer Feedbackrunde beendet.
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ESF Schulförderrichtlinie
Elternakademie & pädagogisches Team

Im Rahmen des Projektes wird auf die Expertise der DSL im Themenfeld der
Inklusion und vielfaltsbewussten und differenzsensiblen Bildung und Erziehung
zurückgegriffen, um den gesetzten schulischen Prioritäten – systematische
Prozessbegleitung der Schulentwicklung, Weiterentwicklung des Schulkonzeptes
und des schulinternen Fortbildungskonzeptes (Coaching des multiprofessionellen
Teams) – zu entsprechen. Darüber hinaus findet ein regelmäßiger und sehr enger
Austausch mit der Schulleitung sowie Fortbildungsformate statt.
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Schule Datum Inhalte

TGS Erfurt 5/6a & 5/6c: 21.09.2021
5/6d: 22.09.2021
5/6b; 5/6e & 5/6f: 23.09.2021

Elternabend

RS Gotha 27.09.2021 Elternabend

Schule Datum Inhalte

RS Gotha 30.08.2021 Dienstberatung

TGS Erfurt 31.08.2021 & 02.09.2021 Thema: Cybergrooming

RS Arnstadt 01.09.2021 Thema: Cybergrooming

Einzelmaßnahme Elternakademie (im Schuljahr 2021/2022)
im SJ 2020/2021 pandemiebedingt nicht möglich 

Zudem fanden Projekttage statt, die Erziehungsberechtigte in Begegnung und
Bewegung brachten. Es wurden Inhalte platziert, die u.a. einen engen Bezug zur
Beziehung und Interaktion zwischen Schüler*innen, Schule u. Familie haben.

Einzelmaßnahme päd. Team (im Schuljahr 2021/2022)
im SJ 2020/2021 pandemiebedingt nicht möglich
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SELF – Mein Weg
allgemein 

IDEELLER BEREICH

Das Empowerment-Projekt SELF – Mein Weg richtet sich an junge verurteilte
Menschen bis 35 Jahre, welche sich im Rahmen ihrer Auflagen einem sozialen
Training, einer individuellen Einzelbegleitung oder der Ableistung von
gemeinnützigen Arbeitsstunden unterziehen müssen. Dabei können die
individuellen Bedarfe sehr unterschiedlich sein, je nachdem, welche Auflagen und
Lebensumstände die Proband*innen mitbringen.
Im Rahmen der unterschiedlichen Maßnahmen sollen die Teilnehmenden in ihrer
Selbstwirksamkeit bestärkt werden und individuelle Bewältigungsstrategien für
Konfliktsituationen auf emotionaler, sozialer und gesellschaftlicher Ebene
erarbeiten und mit Unterstützung des Trägers ausbauen.

Im Jahr 2021 konnte die im vorangegangenen Jahr bereits sehr gut angelaufene
Umsetzung des Projektes weiter gefestigt werden. Trotz der permanent neu
angepassten Hygiene-Bestimmungen zur Eindämmung der Corona-Pandemie,
konnten seit Februar 2021 durchgängig junge Erwachsene zur Ableistung ihrer
gemeinnützigen Arbeitsstunden erscheinen und ab Ende März konnten auch
wieder insgesamt vier Soziale Trainingskurse in den Räumlichkeiten der
Deutschen Soccer Liga angeboten werden.

Im Fokus dieser Sozialen Trainingskurse standen
vor allem die Reflexion der eigenen Identität und
damit einhergehend eigener Werte, Haltungen
und Überzeugungen und der Einordnung dieser in
ein demokratisches Werteverständnis. Die
Teilnehmenden erhalten damit zum einen einen
Raum zur Auseinandersetzung mit sich selbst,
ihrer Vergangenheit und Zukunft und zum
anderen erproben sie in der Diskussion und
Konfrontation mit anderen Meinungen und
Haltungen, das Aushalten und dem Umgang mit
diesem Spannungsverhältnis.
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SELF – Mein Weg
Soziale Trainingskurse 

IDEELLER BEREICH

Terminübersicht Soziale Trainingskurse 2021

1. Sozialer Trainingskurs

Datum Inhalte

29.03.21 Identitätsreflexion: Selbst- und Fremdwahrnehmung 

30.03.21 Diversity-Training: Vorurteile & Ressentiments 

31.03.21 Biographie-Arbeit: Familie & Bezugsgruppen

09.04.21 Zukunfts-/Berufswerkstatt

2. Sozialer Trainingskurs

Datum Inhalte

17.05.21 Gesellschaft/Privilegien/ eigene Verantwortung 

18.05.21 Demokratisches Werteverständnis 

19.05.21 Diversity-Training: Vorurteile & Ressentiments 
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SELF – Mein Weg
Soziale Trainingskurse 

IDEELLER BEREICH

Terminübersicht Soziale Trainingskurse 2021

3. Sozialer Trainingskurs

Datum Inhalte

26.07.21 Identitätsreflexion: Selbst- und Fremdwahrnehmung 

27.07.21 Diversity-Training: Vorurteile & Ressentiments 

28.07.21 Gesellschaft/Privilegien/ eigene Verantwortung 

Demokratisches Werteverständnis 

29.07.21 Biographie-Arbeit: Familie & Bezugsgruppen

30.07.21 Zukunfts-/Berufswerkstatt

4. Sozialer Trainingskurs

Datum Inhalte

01.11.21 Empowerment

Biographie-Arbeit 

03.11.21 Identitäts-Reflexion: Ressourcen-Erschließung 

04.11.21 Zukunfts-/Berufswerkstatt 
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Das Graffiti-Projekt Farbe FAIRsprühen als Teil des Projektes SELF – Mein Weg
richtet sich an diejenigen, die sich nach ihrer Ableistung gemeinnütziger
Arbeitsstunden freiwillig bei der Deutschen Soccer Liga engagieren wollen. Die
Kombination aus Seminareinheiten, in denen sich die Projektgruppe mit den
sozialen Werten rund um das Thema Fairplay auseinandersetzt, und der
künstlerischen Umsetzung dieser Diskussionen in einem Graffiti-Motiv, soll die
Selbstwirksamkeit der einzelnen Teilnehmenden bestärken.

SELF – Mein Weg
Farbe FAIRsprühen

Trotz der teilweise schwierigen Projektumsetzung aufgrund der herrschenden
Kontaktbeschränkungen gelang es der Projektgruppe im Oktober 2021 ein
fertiges, gesprühtes Motiv zu präsentieren, welches sie mit Hilfe eines Graffiti-
Künstlers entworfen und umgesetzt haben.
Aufgrund des außergewöhnlichen Engagements und der hohen Motivation der
Projektgruppe, vor allem während der Corona-Pandemie, wurde das Projekt
Farbe FAIRsprühen vom Paritätischen Wohlfahrtsverband im Jahr 2021 mit den
Paritätischen Ehrenamtspreis versehen
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SELF – Mein Weg
Farbe FAIRsprühen

Datum Inhalte

18.03.21 Seminareinheit: Wiederaufnahme nach dem Lockdown

17.06.21 Seminareinheit: Geduld, Verständnis und Rücksichtnahme  als 
Aspekte von Fairplay 

01.07.21 Praktische Einheit: Übungen an der Wand 

22.07.21 Seminareinheit: Zusammenhalt und Miteinander als Aspekte 
von Fairplay 

26.07.21 Seminareinheit: Zusammenhang Graffiti & Fairplay 

03.08.21 Praktische Einheit: Kennenlernen der Stencil Technik 

10.08.21 Praktische Einheit: Sprühen des Logos

16.08.21 Presse-Termin (Einweihung der Wand) 

26.08.21 Praktische Einheit

Terminübersicht Farbe FAIRsprühen 2021
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SELF – Mein Weg
Farbe FAIRsprühen

Datum Inhalte

03.09.21 Praktische Einheit 

15.09.21 Praktische Einheit

23.09.21 Praktische Einheit 

07.10.21 Seminareinheit: Rückblick & Ausblick 

14.10.21 Verleihung des Ehrenamtspreises 2021 durch den 
PARITÄTISCHEN Thüringen 

16.10.21 „Abschluss“-Einheit: Fertigstellung des Motivs 

13.11.21 Seminareinheit: Fusion mit weiterer Projektgruppe 
Thematik: Inklusion (Unterstützung durch die Thuringia Bulls) 

Terminübersicht Farbe FAIRsprühen 2021



SELF – Mein Weg
Fa[ir]brik
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Aufgrund von diversen Projekten in Jugendarrestanstalten sowie zahlreichen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die bei der Deutschen Soccer Liga
erfolgreich ihre gemeinnützigen Arbeitsstunden abgeleistet haben, hat sich die
Bildungsträgerin als feste Ansprechpartnerin in der Straffälligenhilfe in Thüringen
und speziell in Erfurt etabliert. Im Rahmen dieser trägereigenen Erfahrungen
wurde ein bestehender Bedarf an mehr offenen Begegnungsstätten für straffällig
Gewordene in der Stadt Erfurt sichtbar. Aus dieser Erkenntnis heraus entstand das
Vorhaben, auf dem Gelände der Deutschen Soccer Liga eine solche offene
Begegnungsstätte – eine Fa[ir]brik – entstehen zu lassen. Die Einsatz-
möglichkeiten in der Fa[ir]brik werden sich auf das Recyclen von elektronischen
Altgeräten und auf Holzverarbeitung konzentrieren. Ziel ist es, den praktischen
Entstehungsprozess, der bei diesen Tätigkeiten abläuft, zu einem persönlichen
und gesellschaftlichen Mehrwert werden zu lassen. Die ressourcenorientierte
Projektausrichtung fördert im Prozess des Ausprobierens und der Erarbeitung
neuer Fähigkeiten, das Selbstwertgefühl der Teilnehmenden und stärkt sie in ihrer
Selbstwirksamkeit. Dies wiederum ist elementar, wenn resozialisierende Impulse
im Rahmen des Projektes gegeben werden sollen.
Damit pünktlich im Januar 2022 die Fa[ir]brik eingeweiht werden kann, wurde
bereits ab November 2021 eine arbeitsschutzentsprechende Herrichtung der
dafür vorgesehenen Räumlichkeiten durchgeführt.
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SELF – Mein Weg
in der Jugendarrestanstalt Arnstadt

Die Arbeit gegen Vorurteile, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit ist eine
dauerhafte und tagtägliche Herausforderung. Kann die Bereitschaft zur Reflexion nicht
geweckt werden, dann ist auch eine Veränderung der eingespielten Denk- und
Handlungsmuster kaum möglich. Die Veränderung von Ansichten und Grundhaltungen
der Einzelnen ist immer der erste Schritt.
Das Projekt richtet sich an Gruppen von ca. 8 jungen Erwachsenen im Jugendarrest,
unabhängig vom Geschlecht. Neben einem aktiven und methodenreichen Format im
Seminarraum dient sportliche Aktivität sowohl als Zugang zu den Teilnehmenden als
auch als Instrument, um Einzelgespräche anzugliedern. Die Arbeit an demokratie-
feindlichen Phänomenen ist Dreh- und Angelpunkt, triggert Sprach- und
Formulierungsgehalte und übt eine konfliktfreie Diskussionskultur.

In 2021 wurden eine Zwei- und eine Drei-Tages-Maßnahme
durchgeführt. Zudem fand eine interne Fortbildung durch den
Referenten Burak Yilmaz statt. Die Maßnahmen setzten den
Schwerpunkt der Demokratiebildung und des Diversity-
Trainings. Die Zugehörigkeit von Teilnehmenden zu rechts-
radikalen (Jugend-) Organisationen, ihr gezeigtes Unver-
ständnis gegenüber Verboten von Rechtsrock als auch
formulierte menschenrechtsfeindliche Äußerungen begründen
diese Schwerpunktsetzung. Wissens- und wertevermittelnde
Einheiten werden methodisch ergänzt um gruppendynamische
Methoden, die reflexiv wirken. Die (häufig ohne Schul-
abschluss) arrestierten Jugendlichen erfahren sich in den
Maßnahmen als wirksam, lernend und politische Wesen. Sie
erleben sich als fähig in Diskussionen und konstruktiver
Gesprächskultur sowie fähig im Aushalten differenter
politischer Haltungen.



Aktivität Datum Zielgruppe

Fortbildung intern 21.-22. Juni Projektteam 

Projektmaßnahme 28.-30. Juni Arrestierte

Projektmaßnahme 12.-13. Juli Arrestierte

Projektmaßnahme 15.-17. November Arrestierte

Projektmaßnahme 22.-23. November Arrestierte

50

IDEELLER BEREICH

SELF – Mein Weg
in der Jugendarrestanstalt Arnstadt



Zielgruppe Datum Inhalte

Projektteam 16./17.08.2021 Interne Fortbildung: Islam & Antisemitismus; 
Deradikalisierung & Strategien

Arbeitsgruppe 
Netzwerk

August & 
September

Terminfindung und telefonische Absprachen mit OLG 
& Thüringer Ministerium für Migration, Justiz und 
Verbraucherschutz

Projektteam 28./29.09.2021 Interne Fortbildung: Radikalisierungsprävention für 
Jugendliche und junge Erwachsene

Arbeitsgruppe 
Netzwerk

14.10.2021 Projektvorstellung
Strategieplan

Netzwerk: 
Einrichtung JVA 
Gräfentonna

08.11.2021 Absprachen: Schulung Bedienstete & Vorgehensweise 
primäre Zielgruppe

Netzwerk:
JSA Arnstadt

09.12.2021 Absprachen: Schulung Bedienstete & Vorgehensweise 
primäre Zielgruppe
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BLICKPUNKT
Extremismusprävention und Deradikalisierung 

Laut Pressemitteilung des Thüringer Landesamts für Statistik im Januar 2021 befinden
sich 1.085 Inhaftierte in den Thüringer Justizvollzugsanstalten. Zudem befinden sich
171 Inhaftierte unter 25 Jahren in Haft. Wegen Volksverhetzung inhaftiert sind ca. 40
Personen, wobei die Dunkelziffer an Inhaftierten rechten Gedankenguts weitaus höher
ist. Hinzu kommt die spekuliert sehr hohe Anzahl an Menschen, die aufgrund unklarer
Identitätskonzepte und fehlender Zugehörigkeiten extremismusgefährdet sind.
Intervenierende als auch präventive Beförderungsarbeit sind unerlässlich! Die
Dringlichkeit dessen wächst zudem in solchen Settings, in denen Radikalisierung einen
fruchtbaren Nährboden erfährt und damit zur Gefahr des Demokratielebens erstarkt
(z.B. Haft). Das Projekt Blickpunkt setzt hieran an.
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BLICKPUNKT
Extremismusprävention und Deradikalisierung 
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• Austausch und Diskussionsraum

Die Teilnehmenden dieser heterogenen Gruppe kommen aus der Partnerschule,
dem Gymnasium10 in Erfurt, haben einen Zugang zur Gruppe durch ihre, in der
Vergangenheit abgeleisteten, Sozialstunden gefunden, absolvieren aktuell ein FSJ
bei der DSL oder sind auf anderem Weg auf die Fairplay-Botschafter*innen
Ausbildung aufmerksam geworden.

• Reflexion

Die reflexiven Projektanteile regen zum Nachdenken über das eigene
Gewordensein ein und geben Aufschluss über eine daraus resultierende Haltung
zu bestimmten Themen. Eigene Denkmuster können auf diese Weise
aufgebrochen, hinterfragt oder gefestigt werden.

• Ehrenamtlicher Einsatz als Fairplay Botschafter*in am Soccer Court

Die Jugendlichen haben die Möglichkeit bei der Fairplay Soccer-Tour selbstwirksam
als Fairplay-Botschafter*innen tätig zu sein und die im Seminarraum erarbeiteten
Themen sowie ihre daraus resultierende Menschen zugewandt und
diskriminierungsfeindlich Haltung an die Turnierteilnehmenden weiterzutragen.

Die Teilnahmen an der Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung basiert auf
Freiwilligkeit.

HAUPTANLIEGEN der „FAIRPLAY-BOTSCHAFTER*INNEN-AUSBILDUNG“ ist es,
Jugendlichen positive und ihre Selbstwirksamkeit stärkende Erlebnisse zu
ermöglichen sowie die Auseinandersetzung mit sozialen Werten zu fördern. Das
Projekt leistet mit seiner lebensweltnahen Ausrichtung einen wesentlichen
gesellschaftlichen Beitrag im Sinne des Grundgesetzes und im Sinne
außerschulischer politischer Bildung.

Fairplay-Botschafter*innen-
Ausbildung



Datum Thema

12.05.2021
(digital)

Start nach pandemiebedingter Pause

19.05.2021
(digital)

gesellschaftspolitisches Engagement & Haltung DSL

26.05.2021
(digital)

Biografie Arbeit/eigenes Geworden sein

02.06.2021
(digital)

Vorurteile I

11.06.2021
(Präsenz)

Vorurteile II/Geschlechterrollen

18.06.2021
(Präsenz)

Feldstudie „Reproduktion von Geschlechterrollen im Einzelhandel“

05.10.2021
(Präsenz)

Start im neuen Schuljahr
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Im Oktober 2021 fusioniert die Projektgruppe mit Projektteilnehmenden aus
„Farbe FAIRsprühen“. Ziel ist eine inhaltliche Auseinandersetzung mit den
Themen und Wertevorstellungen der DSL und damit einhergehend die
Vorbereitung auf ihren ehrenamtlichen Einsatz als FAIRplay-Botschafter*innen.
Die Gruppenzusammenführung ermöglicht ein gegenseitiges Kennenlernen
und das Zusammenwachsen als Team.

Datum Thema

13.11.2021
(Präsenz)

Gruppenzusammenführung/Rollstuhlbasketball

13.12.2021
(Präsenz)

(Be-)Hinderung in Gesellschaft/Einführung Projekte der DSL

Fairplay-Botschafter*innen-
Ausbildung



Speak Up –
ZWST Kompetenzzentrum

Trotz der Pandemie wurde das neue EU Projekt „SPEAK UP 2021 erfolgreich
durchgeführt - Intervention and Crisis Management Following Antisemitic
Incidents”. Im Rahmen von SPEAK UP werden Fachkräfte und Schlüssel-
akteur*innen aus Schule, Sport und Zivilgesellschaft darin unterstützt, gegen
Antisemitismus in ihren jeweiligen Handlungsfeldern zu intervenieren.
Außerdem zielt SPEAK UP darauf ab, den mehrfach erprobten OFEK Beratungs-
ansatz zu Krisenintervention sowie Beratung nach antisemitischen Vorfällen
weiterzuentwickeln und europaweit bekannt zu machen.

Ebenfalls widmet sich SPEAK UP der Aufgabe, die bleibende Diskrepanz zwischen
jüdischen und nicht-jüdischen Rezeptionen des Antisemitismus durch öffentliche
Diskussionsforen, Online-Kampagnen und Fachpublikationen zu verringern und
auf die Relevanz des steigenden Antisemitismus aufmerksam zu machen.
Gefördert wird das Projekt durch das Rights, Equality and Citizenship Programme
der Europäischen Union.

Weitere Informationen zu diesem Projekt findet ihr auf dem Flyer
https://zwst-kompetenzzentrum.de/wp-
content/uploads/2020/05/Speakup_Flyer_WEB.pdf
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„Fairplay ist, wenn meine Freunde und ich eine Tüte Gummibärchen teilen und 
jeder sein Lieblingsstück bekommt.“ 

Homeschooling, ausgefallener Sportunterricht, mangelnder Austausch mit
Mitschüler*innen, geschlossene Sport- & Freizeiteinrichtungen oder einfach das
fehlende Umherflitzen auf den Pausenhöfen. Diese Alltagsveränderungen
haben in den vergangenen Monaten viele Kinder und Jugendliche betroffen.
Um dafür einen Ausgleich anzubieten, führte die DSL die FairplayAkademie
durch – ein Programm mit bildungsunterstützenden Ferienkursen. Die
Akademie beruht auf dem trägereigenen SHAKEHANDS®-Ansatz, welcher
Bewegung und Bildung miteinander verbindet. Im Rahmen des Programms
durchlaufen die Teilnehmenden jeden Tag zwei Stationen mit mehrfachem
Wechsel zwischen inhaltlichen Workshops und sportlicher Aktivität.

Das Ferienangebot mit Fokus auf Spaß, Sport und spielerischem Lernen möchte
den Kindern und Jugendlichen außerdem die übergeordneten und
alltagsrelevanten Themen Identität, Fairplay und Kommunikation vielfältig und
teilnehmer*innenorientiert näherbringen. An jeweils einem Tag werden die drei
zielgruppengerecht aufbereiteten Themenbausteine gemeinsam besprochen
und durch sportliche Aktivität leiblich erfahren, sodass Kinder und Jugendliche
über sich selbst, eigene Stärken, Fähigkeiten und Verhaltensmuster reflektieren
können. Diese Transferleistung aus dem Sport in weitere Lebensbereiche samt
der Auseinandersetzung mit Fairplay ist essentiell dafür, den Erlebnisraum
Schule mit positiven Erfahrungen zu besetzen.

Ermöglicht wurde den Teilnehmenden das Projekt der Bildungsunterstützenden
Ferienkurse über das Schulbudget in den Sommerferien 2021.
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Ferienfreizeit
allgemein
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Datum Schule

27.07. - 29.07. TGS Erfurt

28.07. - 30.07. Grundschule Pößneck Ost

10.08. – 12.08. Grundschule Wiesenthal

24.08. – 26.08. Regelschule „Andreas Reyher“ Gotha

IDEELLER BEREICH

Ferienfreizeit
Termine
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Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“
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Aufgrund der anhaltenden Pandemielage konnte die geplante Promotion nicht vor
Ort und in Präsenz durchgeführt werden. Im Sinne der schwierigen Planbarkeit
sowie aus ökologischer und ökonomischer Sicht wurde entschieden, die Promotion
sowie das Promotion-Material (Plakate und Flyer) ausschließlich in digitaler Form
(Telefonat bzw. Mail) durchzuführen. Die Pressegespräche wurden in diesem Jahr
parallel zum Turnier durchgeführt. Ziel war es, die Sparkassen Fairplay Soccer Tour
anzukündigen und zur aktiven Teilnahme am Turnier anzuregen sowie die Live-
Eindrücke öffentlichkeitswirksam einzufangen.
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Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“

Promotion & Pressegespräch
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Als Bildungsträgerin setzt sich die Deutsche Soccer Liga im Themenspektrum
Vielfaltsbewusstsein, Chancengleichheit und Empowerment für ein soziales Leben
ein, das an den Zielen der Inklusion orientiert ist. Wir führen Bildungsprojekte mit
unterschiedlichen Zielgruppen und Themenschwerpunkten durch. Alle eint die
Vereinsphilosophie, Bildung sowohl als Fundament für ein individuelles,
selbstwirksames und selbstbestimmtes Leben als auch als immerwährende Basis
für die Fortentwicklung einer Gesellschaft zu sehen. Eines der größten deutschen
Jugendsozialprojekte ist die Sparkassen Fairplay Soccer Tour, welche sich mit
sportlichen und pädagogischen Elementen auseinandersetzt.

Dies kommt auch im Rahmen der Tour zum Tragen. So fanden während der
einzelnen Turniere Workshops an Schulen und innerhalb der Sporthallen statt. Zu
benennen sind gesellschaftlich hochgradig wichtige Themeninhalte, die u.a. in
den Workshops des Bundesprogramms Integration durch Sport mit der Fairplay-
Charta und durch VKS mit dem Bildungsmodul Knochenmark- und Stamm-
zellspende durchgeführt wurden. Unter Einbindung der Expert*innen des
Ostdeutschen Sparkassenverbandes und dessen Mitgliedssparkassen sowie
Mastercard setzt die DSL die Workshop-Reihe FAIRpayer um.

Auch hier ergeben sich aufgrund der Pandemie Änderungen. Homeschooling und
deutschlandweites Betretungsverbot von Schuleinrichtungen brachten neue
Herausforderungen für die Workshops der Deutschen Soccer Liga mit sich. Darum
werden die Workshops zur finanziellen Allgemeinbildung auch in digitaler Version,
in Form einer Videokonferenz angeboten und mithilfe von neuen Medien eine
Lösung gefunden, die Workshops zielgruppenfreundlich und bedarfsorientiert auf
dem digitalen Weg umzusetzen.
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Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“

Schulprojekttage
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Die ersten Monate nach den Schulschließungen und die damit einhergehende
räumliche Trennung von Klassenverbänden sowie ein Austauschmangel zwischen
den Schüler*innen und Lehrer*innen haben dem Workshop eine besondere Rolle
und Verantwortung zugespielt. Lernende und Lehrende konnten den digitalen
Raum unter anderem dafür nutzen, wieder in der gewohnten Klassenstärke
zusammenzukommen und das Gefühl der Zugehörigkeit zu erleben. Die für die
junge Generation vertraute digitale Welt wurde rege und dankbar erkundet und
die Methodenvielfalt des „FAIRpayer digital“ aktiv wahrgenommen.

Die durch die Pandemie stark geprägte Welt konnte als wichtiger Anlass
genommen werden, um den Teilnehmenden einen Raum zu bieten, sich über
diffuse Ereignisse sowie deren Bedeutung nicht nur für die Gesellschaft im
Allgemeinen, sondern auch für die Finanzwelt im Einzelnen auszutauschen. Durch
diesen direkten praktischen und greifbaren Bezug wurden die Teilnehmenden in
Ihrer Lebensrealität abgeholt, aufgeklärt und gestärkt. Sie konnten ihre eigenen
Beobachtungen der veränderten Gesellschaft einbringen, eigenes Kaufverhalten
reflektieren, über für die Pandemie optimale Zahlungsmethoden nachdenken
sowie die Verknüpfungen zwischen gesellschaftlichen Ereignissen und wirt-
schaftlichen Auswirkungen herstellen.
(weitere Informationen dazu im Abschnitt Zweckbetrieb)
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Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“

Schulprojekttage
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Noch im vergangenen Jahr konnte die Tour nicht zu Ende gebracht werden. Doch
unser Ansatz ist es nicht, sich auf Probleme zu fokussieren, sondern jener, die
Lösung zu sehen! Die Aufgabe bestand also darin, eine neue den gegenwärtigen
Umständen entsprechende Rolle für die Soccer Tour zu finden.

Nach der unverhofften Pause war es uns ein Anliegen, die Menschen endlich
wieder persönlich zu treffen. Zu oft wurden soziale Interaktionen in den digitalen
Raum ausgelagert. So gut dieser in seiner Ergänzungsfunktion ist, einen
vollständigen Ersatz stellt er wohl nicht dar. So entstand nach einem sorgfältigen
Abwägungsprozess die Sparkassen Fairplay Soccer Tour „Light“. Mit dem Ziel,
unserer Verantwortung, der Gesundheit aller Beteiligten gerecht zu werden,
fanden hierzu konkrete Absprachen u.a. zu den Gegebenheiten der Tour-
Stationen und der Zusammenstellung der Teilnehmer*innen statt, um das
Projekt an die jeweiligen Hygienebestimmungen vor Ort anzupassen. Als
Ergebnis besaßen die Veranstaltungen einen kleineren Umfang, wurden damit
aber auch viel persönlicher, war es doch meistens die kleinere Sporthalle oder
der Hof der jeweiligen Partnerschule, welcher als Austragungsort auserkoren
wurde.

Der besondere Charme der „Light“-Version besteht darin, ausführlicher auf die
einzelnen Spieler*innen eingehen zu können. Die Erkenntnis, die wir aus der
Saison 2021 mitnehmen, ist, dass auch wenn die Tour in diesem Jahr eine
Nummer kleiner war, deren Wert nicht niedriger ist und diese auch gerade
deshalb einen anderen Erfahrungsfortschritt bringt.

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“

Übersicht
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Bundesland Stadt Datum Teams
___________________________________________________________________

Thüringen Nordhausen 09.07.21 41
Altenburg 15.07.21 43
Girls Soccer Day EF 16.07.21 63
Sömmerda 21.07.21 26
Wutha-Farnroda 22.07.21 29
Gera 27.09.21 42

Anzahl Teams Turnier 244
Anzahl SuS Turnier 976
Anzahl SuS  Schulprojekttag 250
Summe SuS im Bundesland 1226

___________________________________________________________________

Berlin Köpenick 30.08.21 32
Neukölln 31.08.21 39
Reineckendorf 23.09.21 36
Tempelhof 24.09.21 28
Schöneberg 10.11.21 27

Anzahl Teams 162
Anzahl SuS Turnier 648
Anzahl SuS  Schulprojekttag 220
Summe SuS im Bundesland 868

___________________________________________________________________

Übersicht

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“
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Bundesland Stadt Datum Teams
___________________________________________________________________

Mecklenburg-Vorpommern Neubrandenburg 05.08.21 48
Dorf Mecklenburg 18.08.21 43
Rostock 19.08.21 33
Pasewalk 17.09.21 37

Anzahl Teams Turnier 161
Anzahl SuS Turnier 644
Anzahl SuS Schulprojekttag 365
Summe SuS im Bundesland 1009

___________________________________________________________________

Brandenburg Potsdam 22.06.21 24
Perleberg 13.08.21 25
Templin 14.09.21 42
Lübbenau 08.10.21 44
Doberlug-Kirchhain 26.10.21 25

Anzahl Teams Turnier 160
Anzahl SuS Turnier 640 
Anzahl SuS Schulprojekttag 270
Summe SuS im Bundesland 910

___________________________________________________________________

Übersicht

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“
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Bundesland Stadt Datum Teams
___________________________________________________________________

Sachsen-Anhalt Aschersleben 15.07.21 40
Osterburg 19.07.21 41
Salzwedel 07.09.21 37
Naumburg 28.09.21 43
Halle 30.09.21 38
Wolmirstedt 07.10.21 32
Dessau 11.11.21 41

Anzahl Teams Turnier 272
Anzahl SuS Turnier 1088
Anzahl SuS Schulprojekttag 600
Summe SuS im Bundesland 1688

___________________________________________________________________

Sachsen Hartha 08.07.21 54
Bischofswerda 22.09.21 25
Dippoldiswalde 06.10.21 42
Annaberg-Buchholz 04.11.21 32

Anzahl Teams Turnier 153
Anzahl SuS Turnier 612
Anzahl SuS Schulprojekttag 410
Summe SuS im Bundesland 1022

___________________________________________________________________

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“

Übersicht
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Summe Teams 1153
Summe SuS Turnier 4608
Summe SuS Schulprojekttag 6723

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Sparkassen Fairplay Soccer 
Tour „light“

Übersicht



IDEELLER BEREICH

67

Am 16.07.2021 führte das Team der DSL den „SWE Girls Soccer Day“ durch –
eine Veranstaltung, die eine ganz besondere Wertigkeit bot.

Dieses einzigartige Turnier findet seit über zehn Jahren große Beachtung in
Erfurt, da hierdurch für Mädchen und junge Frauen ein Raum geschaffen wird,
in welchem sie ihre Stärken erproben und ihre Selbstwirksamkeit erfahren
können. Über 60 Mannschaften haben ihr Können unter Beweis gestellt und
in erster Linie für sich selbst ein Zeichen gesetzt, dass sie der Herausforderung
gewachsen sind.
Auch unter Berücksichtigung der Hygienevorschriften war die herzliche und
enthusiastische Stimmung in der Thüringenhalle über den gesamten
Turniertag spürbar. Zwar haben die Spieler*innen auch gegeneinander
gespielt, doch waren das Miteinander und der Spaßfaktor immer präsent.

Ein besonderer Dank gilt neben den
Teilnehmerinnen und deren Betreuenden
vor allem der Stadt Erfurt sowie dem
Gesundheitsamt Erfurt, den Stadtwerken
Erfurt, der Sparkasse Mittelthüringen, dem
Landessportbund Thüringen, dem Auto-
mobilzentrum Glinicke, Kynast Elektro-
anlagen sowie Optiker Stein.

Girls Soccer Day 2021
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Das zweiteilige Bildungsmodul FAIRpayer – Impulsworkshop für Jugendliche
zur Förderung von Finanzieller Allgemeinbildung – fand in diesem
Kalenderjahr v.a. auch digitale Umsetzung. Die Nachfrage nach
außerschulischer Bildung ist durch das pandemiebedingte Betretungsverbot
an den Schulen maßgeblich gestiegen, sodass die Deutsche Soccer Liga ihre
Bildungsangebote situationsgemäß umgestaltete und angepasste.

FAIRpayer digital führte die Schulklassen durch vier aufeinander aufbauende
Projekteinheiten durch, welche im Rahmen einer Videokonferenz über die
datenschutzkonforme Plattform BigBlueButton interaktiv und spielerisch
einen vielseitigen Input vermittelt haben. Manche Schulklassen kamen seit
mehreren Monaten Homeschooling zum Teil das erste Mal zusammen und
hatten durch FAIRpayer digital die Möglichkeit, mit ihren wichtigen Peers in
Austausch zu treten sowie über ihre eigenen Erfahrungen aus der Pandemie-
Zeit zu berichten.

FAIRpayer goes

Bundesland Anzahl der digitalen 
Projekteinheiten

Mecklenburg-Vorpommern 4

Sachsen-Anhalt 4

Thüringen 6

Sachsen 4

Brandenburg 8

Nordrhein-Westfalen 4

Berlin 4

Gesamt: 34

Sparkassen Fairplay Akademie 
FAIRpayer digital 
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Besonders wertvoll wurde die Anwesenheit der Expert*innen vom Ostdeutschen
Sparkassenverband sowie von MasterCard aufgefasst, da sie zum einen ihr
spezifisches und einzigartiges Wissen aus erster Hand mit den Schüler*innen
teilen konnten sowie zum anderen maßgeblich zur Interaktion und einem
lebendigen Workshop-Verlauf beigetrugen.
Nach dem Durchführungszeitraum aller Projekttage erfolgte eine umfassende
Evaluation, orientiert am Social Reporting Standard (SRS), einem Leitfaden zur
wirkungsorientierten Berichterstattung. Befragt wurden in diesem Jahr nicht nur
die Schüler*innen, sondern zusätzlich die begleitenden Pädagog*innen sowie
teilnehmende Expert*innen der Sparkassen.
Die Corona-Krise hat zweifelsohne einen maßgeblichen Einfluss nicht nur auf die
Gesellschaft, sondern auch auf die Welt der Finanzen samt Konsumverhalten
ausgeübt. In diesem Zusammenhang wurden diese neuartigen Entwicklungen im
Rahmen des FAIRpayer-Workshops aufgegriffen und reflektiert, sodass die
Teilnehmenden veränderte Kauftrends, Angebot- und Nachfragedynamik sowie
eigene Kaufentscheidungen analysierten.

Sparkassen Fairplay Akademie 
FAIRpayer digital 
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Seitdem das Betretungsverbot an Bildungseinrichtungen aufgehoben wurde,
wurde das Projekt erneut ins Klassenzimmer verlegt. Der FAIRpayer-Workshop
fand parallel zur Sparkassen Fairplay Soccer Tour LIGHT in Präsenz statt, sodass
manche Teilnehmende die Chance hatten, sich nach dem inhaltlichen Input in
den Soccer-Courts auszupowern. Spannend war auch die Tatsache, dass manche
Klassen die Aufbauart vom FAIRpayer sowie die Workshop-Leitenden nur aus
dem digitalen Format kannten, sodass das Wiedersehen im realen Leben eine
ganz besondere Wirkung hatte.

Die digitale Erweiterung der Workshop-Inhalte hat auf ihre Umsetzung in
Präsenz einen Einfluss genommen. Die Themen, die während der Home-
Schooling-Zeit besondere Relevanz genossen haben, sowie die eine oder andere
Sorge der Teilnehmenden bezüglich der eigenen Laufbahn wurden in den
Workshop eingebaut, sodass der Input insgesamt eine hohe Aktualität hat.

Bundesland
Anzahl der

Projekteinheiten in 
Präsenz

Mecklenburg-Vorpommern 4

Sachsen-Anhalt 7

Thüringen 5

Sachsen 2

Brandenburg 1

Gesamt: 19

Sparkassen Fairplay Akademie 
Workshop-Reihe FAIRpayer  



72



Seminarreihe Kynast
allgemein

Am 10. September 2021 fand ein letztes Seminartreffen mit den Auszubildenden
des Elektrounternehmens Kynast statt. Thematischer Schwerpunkt des Seminars
war Finanzielle Allgemeinbildung sowie die Förderung der Gruppendynamik. Die
im März 2020 gestartete langangelegte Seminarreihe wurde in ihrem
monatlichen Turnus pandemiebedingt unterbrochen. Das Seminarformat fand
seinen Abschluss im Jahr 2021.
Die Idee dieser Seminarreihe entstammt dem Ausbildungsunternehmen Kynast
und der Deutschen Soccer Liga. Das Unternehmen ist in der Begleitung und
Ausbildung junger Menschen hin zu einem Beruf breit und stabil aufgestellt und
sieht es aus der eigenen Philosophie heraus als wesentliche Aufgabe, den
Auszubildenden ein Arbeitgeber mit Herz und Verstand zu sein (und zu bleiben).
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Trickbox Projekttag 
United Street Soccer For Peace 2021

Mit einer internationalen Gruppe, welche aufgrund der diesjährigen Veranstaltung
United Street Soccer For Peace (organisiert von der Brandenburgischen Sport-
jugend) für mehrere Tage in Blossin zusammengekommen ist, haben Mit-
arbeiter*innen der DSL am 24. Juli einen Trickbox-Projekttag durchgeführt.
Zum großen Thema Fairplay, unter besonderer Beachtung der Aspekte von
Miteinander und Zusammenkommen, erstellten die Teilnehmenden aus
Deutschland, Israel, Polen und Ungarn entweder einen Trickfilm mit Hilfe der
Trickboxen oder einen Film mit dem Tool mysimpleshow.
Als aktiven Ausklang des Tages wurde noch ein Schnelligkeits-Turnier mit
interaktiven Pylonen durchgeführt.
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Beim „Sprintcup 2021“ am 21.10.2021 suchten das Team von Julian Reus, die
schnellste Schule Thüringens in der Erfurter Hartwig-Gauder-Halle.
20 Schulen mit 200 Kindern beteiligten sich an der zweiten Auflage des Sprintcups.
Bei den Grundschulen kam die schnellste Schule aus Eisenach und der Titel bei den
weiterführenden Schulen ging nach Sömmerda. Neben dem 30 Meter Hochstart
Sprint, dem leichtathletischen Sprintparcours und dem Ernährungsworkshop des
Landessportbund Thüringen, unterstütze die Deutsche Soccer Liga e.V., mit zwei
exklusiven Schnelligkeitsmodulen (Back to Base, Interaktive Pylonen und T-Wall),

diese Veranstaltung.
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Sprint Cup 
by Julian Reus
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Am 18. September 2021 öffneten sich die Tore zum Tag der offenen Tür. Nachdem
pandemiebedingt dieser Tag im letzten Jahr nicht stattfand, konnten interessierte
Besucher*innen in diesem Jahr wieder hinter die Kulissen der Energieversorgung
schauen. An insgesamt sechs Thüringer Standorten gab es exklusive Einblicke in die
Arbeit der gesamten TEAG-Gruppe.
Die DSL ermöglichte mit ihren sportpädagogischen Modulen und fachgerechter
Betreuung zahlreiche Mitmachangebote für Groß und Klein. So boten der „Ultimate
Run“ als auch die interaktiven Pylonen den Gästen Möglichkeiten, um in Bewegung zu
kommen.

Tag der offenen Tür
TEAG
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Am 30.07.2021 unterstützte die Deutsche Soccer Liga die Stadtwerke Erfurt im
Rahmen einer Veranstaltungsreihe namens „ Die bunte Welt der SWE“. Mit der
Sportstation kamen viele Besucher*innen der Bundesgartenschau 2021 in
Bewegung.

SWE im EGA-Park
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Für das neu sanierte „Alt Chemnitz Center“ wurde am 21.08.2021 eine großes
Sommerfest im Indoor- und Outdoor-Bereich veranstaltet. Die Deutsche Soccer Liga

war vor Ort der größte Unterstützer und bot den Gästen die Möglichkeiten, ihre

Reaktionsschnelligkeit, Treffsicherheit sowie Ausdauer zu testen.

Sommerfest 
Alt Chemnitz Center


