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Die Deutsche Soccer Liga e.V. (DSL) ist ein mildtatiger und gemeinntziger Verein.
Er ist Uber den Stadtsportbund Erfurt im Landessportbund Thiringen in der
Fachorganisation Thiringer Fullball-Verband organisiert. Zudem ist der Verein
Mitglied im Paritatischen Landesverband Thiringen. Ein Auszug der mildtatigen
und gemeinnitzigen Arbeit der Deutschen Soccer Liga wird in diesem
Geschaftsbericht dargestellt.

Die Corona-Pandemie hat groBe Auswirkungen auf die Vereinsarbeit sowie den
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb. Viele Veranstaltungen im Bereich der 6ffentlich
geforderten Projekte mussten verschoben, in jedem Fall umgestaltet werden.
Beispielhaft sei hier die Sparkassen Fairplay Soccer Tour als light Version benannt.
Veranstaltungen im wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb konnten (im Vergleich zu
2020) unter Vorbehalten nur teilweise durchgefiihrt werden. In Summe wurden
jedoch deutlich mehr vom Auftraggebern storniert. Durch die Uberbriickungshilfe
lll konnte die Zahlungsfahigkeit des Vereins auf lange Sicht aufrecht erhalten
werden.

Die Mitgliederanzahl hat die Gesamtheit, im Vergleich zum vorherigen Jahr, von
67 Mitgliedern beibehalten (Austritt 1 ordentliches Mitglied und Beitritt 1
ordentliches Mitglied). Jedoch zeigen sich im Ehrenamt aullerhalb einer
Mitgliedschaft eine deutliche Steigerung von engagierten Akteur*innen trotz der
Corona Pandemie.

Das Geschaftsjahr schloss mit einem positiven Vereinsergebnis ab. Dies
begriindet sich vorrangig durch die Bewilligung der Uberbriickungshilfe Ill. Es
bestehen keinerlei Verbindlichkeiten, Steuer- oder Sozialabgabeverbindlichkeiten.
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13. Mitgliederversammlung

Die dreizehnte ordentliche Mitgliederversammlung des
Vereins fand dieses Jahr unter Einhaltung der Corona-
SchutzmaRnahmen am 17.07.2021 in den Geschafts-
raumen, Kalkreil3e 6 in Erfurt, statt. Insgesamt waren von
57 ordentlichen Mitgliedern 29 ordentliche Mitglieder
anwesend. Neben den Anwesenden gab es 13 Stimm-
Ubertragungen.

Nachdem René Bernuth zum Versammlungsleiter und
Tina Beck zur Protokollfiihrerin gewahlt wurden, gab es
eine Auswertung des vergangenen Geschaftsjahres sowie
einen Ausblick fir das Jahr 2021 (u.a. fir die
bestehenden Projekte). Um die Kontinuitat des Vereins
aufrecht zu erhalten, erfolgte des Weiteren eine Neuwahl
aller Prasidiumsmitglieder. Einstimmig entschieden die
Mitglieder flr eine Wiederwahl der Prasidentin und aller
weiteren Vizeprasidenten*innen. Als Rechnungsprifende
fir das Jahr 2021 wurden Herr Robert PaR3ler sowie Frau
Elisabeth Welker gewahlt. Dartber hinaus wurde der
Vorschlag zur Mitgliedsbeitragsbefreiung fir unter 18-
Jahrige, Studierende und Auszubildende einstimmig
angenommen.

Nach der Vorstellung aller wichtigen Punkte der aktuellen
Agenda sowie der daflir notwendigen organisatorischen
MaBnahmen und der Durchfihrung der Neuwahlen,
wurde die Mitgliederversammlung geschlossen.
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Sommerfest 2021

Im Anschluss an die Mitgliederversammlung organisierte
der Verein ein ,Kinder- und Familienfest” fir alle
Mitglieder, Fordergeber*innen, Vereinsfreund*innen und
deren Familien. Als Anlass bot sich die Einweihung der
neuen Eventwiese auf dem Gelande der Geschaftsstelle.

Der Auftakt wurde gebildet durch ein Mehrgange-Meni
des Unternehmens ,Geniesserwerkstatt”. Durch ein
Zusammenspiel von wohlschmeckenden Gerichten und
einer breiten Auswahl an Getranken war fiir eine positive
Grundstimmung bei den Teilnehmenden gesorgt. Als
runder Abschluss mit Spannung, Spald und Spiel fir Klein
und Grol3 diente das Angebot verschiedener Event- und
Erlebnismodule. Bis 17:00 Uhr wurde auf dem Gelande
ein Raum des Zusammenkommens und des Austauschs
geschaffen.




Interne Fortbildungen

INTERN

Online-Fortbildung 13.04.2021 ESF

Online-Unterricht aktiv

gestalten

Fachveranstaltung ,Uber 07.06.2021 projektlibergreifend &
Kugeln mit Trompeten und intern

Stiele mit Augen”

Neue Normalitat. Leben in
der Pandemie —
Perspektive der Kinder

Fachtag 23.06.2021 projektibergreifend &
,Dimensionen des intern
antimuslimischen

Rassismus”

Online- Schulungsreihe: Juni 2021 projektlibergreifend &
Islamismus in Social intern

Media: Radikalisierungs-

prozesse und Pravention

Fortbildung 21./22.06 und 15.07.2021  SELF — Mein Weg
Islamismus &
Radikalisierungs-

tendenzen

Fortbildung: 16./17.08.2021 Blickpunkt
Islam und Islamismus

Basisschulung 28./29.09.2021 Blickpunkt

,Radikalisierungspraventi
on fur Jugendliche und
junge Erwachsene”



Interne Fortbildungen

INTERN

Basisschulung 28./29.09.2021 Blickpunkt
,Radikalisierungspraventi

on fiir Jugendliche und

junge Erwachsene”

Infoabend 05.10.2021 projektibergreifend
Sucht
Fachveranstaltung ,Wir 02.11.2021 projektibergreifend

sind jetzt hier” von
Heinrich Boll Stiftung

Fortbildung ,Inhalte 13.11.2021 Offentlichkeitsarbeit
produzieren. Geschichten

erzahlen”

Fachveranstaltung 06.12.2021 Blickpunkt

,Wo geht’s denn hier zur
Demokratie”



Offentlichkeitsarbeit
DSL Online

INTERN

Trotz Pandemie-bedingt zurlickgehender Anzahl der Veranstaltungen im Jahr
2020 konnte die Prasenz der Deutschen Soccer Liga (DSL) auf Social-Media
Kandlen kontinuierlich gesteigert werden. Seit dem Jahr 2014 werden auf
Facebook Beitrage zum aktuellen Geschehen bei der DSL veroffentlicht. Wahrend
2016 die Follower*innen-Anzahl bei etwa 2.000 lag, sind es mittlerweile Gber
10.000 (Stand Oktober 2021).

Auf knapp die Halfte belauft sich die Zahl der Nutzer*innen, welche die Deutsche
Soccer Liga auf Instagram abonniert haben und dort vor allem lber die Story-
Funktion (Beitragssequenz bleibt 24 Stunden online) aktuelle Informationen tber
Mitmachaktionen oder Impressionen aus der Projektarbeit erhalten.

Eine Art Mediathek mit eigenen Videos, aber auch Videos lokaler TV-Sender von
offentlichen Auftritten oder Veranstaltungen finden sich auf dem YouTube-
Channel der Deutschen Soccer Liga.

WAHRZEICHEN N 4 WAHRZEICHEN

FAIRPLAY FAIRPLAY

@ Bearbeiten

Deutsche Soccer Liga e.V.

@deutschesoccerliga - Community /" . Auf Website shoppen” bear...

Fir die Erhohung der Reichweite von Social-Media Prasenz werden seit dem Jahr
2020 die sogenannten Facebook-Ads eingeschaltet. Diese sind selbsterstellte
Werbeanzeigen, die den Nutzer*innen angezeigt und/oder vorgeschlagen werden
und somit den Bekanntheitsgrad der DSL sowie den Traffic erhéhen. Auch unsere
Partner, mit denen wir uns gerne vernetzen oder auch im digitalen Raum
gemeinsame Aktionen durchfiihren, bekommen durch diese Mallnahme mediale
Aufmerksamkeit.



Offentlichkeitsarbeit

DSL Instagram

INTERN

Gerade bei Jugendlichen ist dieses Medium, welches wir seit 2016 bedienen,
sehr beliebt. Des Ofteren finden die Kontaktaufnahmen tiber die Nachrichten-
funktion (direct-message) statt, wobei die Follower*innen Feedback oder
Fragen hinterlassen oder einzelne Projekte der Deutschen Soccer Liga in ihren
eigenen Stories oder Beitrdagen verlinken. Das fir die junge Zielgruppe
vertraute Format mit qualitativem visuellem Content bietet aullerdem eine
hervorragende Moglichkeit, komplexe Themen aus dem Bildungsbereich
mithilfe von Bildern oder Grafiken zuganglich und verstandlich zu Gbermitteln.

Diesem Kanal der digitalen Kommunikation und der online Prasenz wird in der
heutigen Welt eine besondere Gewichtung beigemessen, welche wir ebenfalls
anerkennen und unsere Prasenz auf Instagram dementsprechend ausbauen
wollen. Dieses Ziel setzen wir uns fiir das kommende Jahr 2022: Der Instagram-
Kanal der DSL soll einen Relaunch erleben, sodass die aktuelle Beitragsvielfalt
zu einem digitalen interaktiven Magazin umgewandelt werden kann und eine
einheitliche Struktur bekommt. AulRerdem soll fiir die Follower*innen
ersichtlich werden, was die Hauptmission der DSL ist — namlich die
Bildungsarbeit. Fir uns spielt es eine wesentliche Rolle, der Community die
Menschen in ihrer ganzen Vielfalt vorzustellen, die hinter den Kulissen von
Projektkonzeption und -durchfiihrung stehen, um unserer Organisation ein
Gesicht zu verleihen. Unsere Zielgruppe mochten wir mit auf den
Arbeitsweg mitnehmen — vom Moderationskoffer tUber das Kabelbingo bis
hin zu Witzeleien untereinander — und einen Uberblick gewihren, wer die
Deutsche Soccer Liga ist und welche Menschen sie dazu machen.

Instag u
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Offentlichkeitsarbeit

Newsletter

INTERN

Wir bleiben in Bewegung. Seit Gber einem Jahr macht sich die Deutsche Soccer
Liga ein machtiges Tool der B2B-Kommunikation zu Nutze und verschickt einmal
im Monat einen Newsletter unter dem Namen Deutsche Soccer Liga Digital. Die
Adressant*innen sind unsere langjahrige Sponsoren und Partner*innen,
Lehrkrafte sowie alle weiteren Interessent*innen.

Die inhaltliche Grundlage fir den Newsletter bilden die drei Sdulen der DSL —
Bildungstragerin, Paritaterin & Sportorganisation — sowie das aktuelle Projekt-
geschehen. AuRerdem wird jede monatliche Ausgabe mit einem personlichen
Statement von Partner*innen oder Mitarbeiter*innen eingeleitet, sodass die
Deutsche Soccer Liga und ihre Tatigkeit ein Gesicht bekommt.

Im Jahr 2021 erschienen 10 Newsletter, da es aufgrund von Ferien und Feiertagen
und dem damit verbundenen Einfluss auf die Projektarbeit zwei Mal eine Ausgabe
flr zwei Monate erschienen ist.

Kategofie: Paritaterin

Inklusionin Aktion

Nichts verpassen! Jetzt anmelden
und informiert sein.

Ja, ich will informiert bleiben
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Offentlichkeitsarbeit
SHAKEHANDS®-Magazin

INTERN

Auch in diesem Jahr ist ein Magazin der vereinseigenen Publikation erschienen,
welches dem Anspruch an einen hohen fachlichen und pdadagogischen
Stellenwert gerecht wird. Jede Ausgabe beschaftigt sich vertieft mit einem
aktuellen gesellschaftlichen Schwerpunkt der DSL. Titel der 13. Ausgabe lautet:
,Hinsehen — den Mensch als Menschen sehen”. Neben der Dokumentation der
umgesetzten Vereinsleitziele wird ber den IST-Stand der Projekte informiert.
Transparent werden so deren Zielstellungen und Erfolge dargelegt.

Zudem wird sichtbar, worliber die einzelnen Projekte gefordert werden.
AuBerdem wird das Magazin als Marketinginstrument fiir die Werbepartner der
Deutschen Soccer Liga genutzt. Insgesamt stellt das Magazin eine jahrliche
Plattform dar, auf der das Wirken des Vereins sichtbar wird.

Die Magazine werden sowohl in Sport, Bildung als auch in Politik und Wirtschaft
verteilt. Zudem stehen sie auf der Homepage der DSL unter Verdffentlichungen -
Fachpublikationen kostenfrei fiir alle Leser*innen zur Verfligung.

SHAKEHANDS

Liebe Leserinnen und.Leser,

FAIRPLAY 1 W

Auch im Jahr 2021 mussten wir umdenken, neu denken,  is
v

€3 woh nicht mehe werden. Zu prisgend. lang anhaltend

Firdie sgabe des SHAKEHANDS- Mag

die mit dieser i &ine
hergingen. Doch jede Krise birgt much die Chanee, neve [
Wege - digitale Wege - ru gehen. e

ex habe

Eine newe Art von Denken ist
dig, wenn die

Wir wisnschen lhnen viel Freude beim Lesen dieser Ausgabe_

H I N S E H E N Herzlichst, lhr Team der Deutschen Saccer Liga
A 4

DEUTSCHE"
SOCCER
LigA

Den Mensch
als Menschen sehen.
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Inklusionswerkstatt

allgemein

,InklusionsWerkstatt’ ist ein in zwei Projektbausteinen konzipiertes Impuls-
projekt, welches in Kooperation mit den Thuringia Bulls durchgefiihrt wird. Im
ersten Projektbaustein, welcher sich an die Altersgruppe 6-14 Jahre richtet,
durchlaufen die TN eine Stationsrallye, welche von den Athlet*innen der
Thuringia Bulls sowie den Mitarbeiter*innen der DSL betreut werden. Durch
eigene aktive Erfahrung, Kontakt mit Vorbildern, welche auf den Rollstuhl
angewiesen sind und Perspektivibernahme wird ein Einstehen fur mehr
Inklusion in der Lebensrealitat angeregt. Als herausragendes Merkmal der
,JInklusionsWerkstatt’ erhalten die Teilnehmenden zu Beginn des ersten
Projektbausteins ein Begleitheft, welches mit funf fiktiven Charakteren durch
die Stationen fuhrt und Reflexionen ermdéglicht. Fir die Planung des zweiten
Projektbausteines, ein bundesweit ausgeschriebenes Freizeit-Streetballturnier,
fanden von Marz bis September digitale Absprachen mit den Ansprechpartnern
der Thuringia Bulls statt. Die Abbildung zeigt den Flyer fiir das Turnier.

5 = AUF EINEN BLICK
WAS? WANN?
STREETBALL TURNIER SA, 11. SEPTEMBER 2021
& STATIONSRALLYE
ANREISE bis g:30 Uhr
WIEZ EROFFNUNG 10:00 Uhr

TURNIERBETRIEB &

STATIONSRALLYE
@ 4ER TEAMS 10:30 Uhr - 19:30 Uhr

(mit Vollverpflegung)

L ANFANGER &
@ FORTGESCHRITTENE
beide Kategorien: Mixed Juniors WOZ
Ul4 WEIBLICH &
U14 MANNLICH FITIN
Osterlange 13 | 99189 Elxleben
BEWERTUNG: BARRIEREFREI
Fairplay & Punkte
Fiir die Teams besteht die

- Méglichkeit der kostenfreien
Preise und Uberraschungen fiir {Ubermachtung in den barrierefreien
ALLE Teilnehmenden Raumlichkeiten des Fit Ins.

KONTAKT
MICHAEL ENGEL | 036201-8110 | me@thbulls.com
11. SEPTEMBER 2021 MYRA EICHNER | 0361-78911827 | m.eichner@deutschesoccerliga.de
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13.07.2021

12.08.2021

08.09.2021

11.089.2021

15.09.2021

26.09.2021

Oettersdorf

Kahla

Ranis

Elxleben

Weimar

Erfurt

Inklusionswerkstatt

Termine

48

20

40

130

100

85

Aufgrund der pandemischen Lage konnten einige Termine nicht stattfinden.
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Inklusionswerkstatt
Durchfiihrung Stationenrallye

Die sechs verbleibenden Termine der ,InklusionsWerkstatt” wurden an
verschiedenen Standorten in Thiringen durchgefihrt. Anhand des positiven
Feedbacks durch die begleitenden Verantwortlichen und die Teilnehmenden
kann davon ausgegangen werden, dass das Projekt rundum gelungen ist. Die
bereits im Voraus erfolgten Absprachen mit den Ansprechpartnern der
Standorte erwiesen sich als besonders notwendig, da nur so der zeitliche
Rahmen der Veranstaltung und somit ein reibungsloser Ablauf der
»InklusionsWerkstatt” gewahrleistet werden konnten. Die begleitenden
Verantwortlichen unterstilitzen als sekundare Zielgruppe die einzelnen Stationen.

16



Inklusionswerkstatt

Turnier

Am 11. September 2021 fand im ,Fit In“ in Elxleben, Heimspielstatte der RSB
Thuringia Bulls, das Streetballturnier als zweiter Projektbaustein der
»InklusionsWerkstatt” statt. Im Rahmen des von der Aktion Mensch geforderten
Projektes organisierte die Deutsche Soccer Liga gemeinsam mit Europas
erfolgreichster Rollstuhlbasketballmannschaft ein bundesweit ausgeschriebenes
Streetballturnier fur basketballbegeisterte Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene bis 27 Jahren mit und ohne Angewiesenheit auf einen Rollstuhl.
Neben der spielerischen Leistung erhielt jedes Team ebenso eine Fairplay-
Bewertung. Zudem finden parallel zum Turnierbetrieb die vier interaktiven
Stationen der , InklusionsWerkstatt” statt. Das Anliegen des Turniers und der
Stationenrallye bestand darin, zur Meinungsbildung und Werteorientierung der
Teilnehmenden beizutragen und sie darin zu unterstlitzen, innerhalb einer
inklusiven Gesellschaft urteilsfahig und mitmenschlich zu handeln. Innerhalb des
Turnierbetriebs konnte ein nachhaltiges Erlebnis geschaffen werden, welches die
Teilnehmenden dazu anregte, proaktiv flr Inklusion einzustehen. Kristina Vogel,
ehemalige Bahnradsportlerin, Olympiasiegerin und Weltmeisterin hat die
Schirmherrschaft der Veranstaltung Gibernommen: ,,Sport kann der Gesellschaft
so viele Werte mitgeben. Wir lernen Inklusion und Diversitat spielerisch.” Unter
Einhaltung der aktuellen Hygienebestimmungen nahmen 24 Teams mit
insgesamt 100 Spieler*innen aus dem gesamten Bundesgebiet teil.

17



Inklusionswerkstatt

O-Tone der Teilnehmenden

Die Projekttage wurden von Teilnehmenden und Verantwortlichen evaluiert. Im
Folgenden mochten wir einige Riickmeldungen wiedergeben.

O-Tone der begleitenden Verantwortlichen:

,Es ist wichtig, alle Kinder an die Inklusion zu erinnern, um die Sinne dafir zu
scharfen, ohne Vorurteile mit anderen umzugehen.”

»Meinen Jungs hat es total gefallen und super viel SpaR gemacht. Das war echt

ganz wichtig und eine tolle Gelegenheit fiir die Gruppe, von der sie total profitiert
haben.”

O-Tone der Teilnehmenden:

,lch fand es schon, Gber Inklusion zu reden und mal zu wissen, wie das ist, mit
einem Rollstuhl zu fahren.”

»,Mobbing ist noch dimmer als ich dachte.”

18



Inklusionswerkstatt

Evaluierung Teilnehmende

Hast du heute etwas Neues zum
Thema Inklusion gelernt?

0%

4%

Ja, ein bisschen was.

Nein, nichts Neues.

Keine Antwort

Ja, sehr viel.

Hat dir das Projekt
"InklusionsWerkstatt" Spal3
gemacht?

2%
- gar nicht

2% ,
eher nicht

neutral
eher ja
sehrviel

Wie wichtig findest du die Themen,
Uber die wir heute geprochen
1% haben?

0%

9% gar nicht wichtig
()

eher nicht wichtig

neutral

eher wichtig

sehr wichtig 19



Inklusionswerkstatt

Evaluierung Teilnehmende

Wie schatzen Sie den Bedarf an
Themen-/Projekttagen zu Inklusion
ein?

weder hoch noch gering
hoch

B sehr hoch

Konnten Sie als begleitede
Verantwortliche neue Anregunge zur
thematischen Bearbeitung von
Inklusion gewinnen?

wenig neue Anregungen
0
ein paar neue Anregungen

einige neue Anregungen

viele neue Anregungen
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ESF Schulforderrichtlinie

allgemein

IDEELLER BEREICH

Das Projekt, welches im Rahmen der ESF Schulférderrichtlinie durchgefihrt wird
und durch den Freistaat Thiringen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
gefordert wird, verfolgt das Ziel, die Schulabbrecherquote nachhaltig zu
reduzieren. Die primare Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen, welche die
Schule und den Unterricht bereits verweigern bzw. dem Risiko
schulverweigernden Verhaltens ausgesetzt sind, wird dabei Uber einen langen
Zeitraum begleitet. Mithilfe bedarfsgerechter Methoden und MalRknahmen
werden die Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen Problembewaltigung
unterstliitzt sowie im Erkennen ihrer eigenen Kompetenzen und ihrer
Selbstwirksamkeit gefordert.

Im Rahmen der anhaltenden Corona-Pandemie und dem damit verbundenen
Homeschooling, erfolgte die Projektdurchfihrung zeitweise digital Uber die
Thiringer Schulcloud.

Mit Blick auf die Dichte an Projekttagen und Projektaktivitdten, erfolgen
nachstehend liberwiegend skizzenhafte terminliche Einblicke.

»,Das Projekt wird aus Mitteln
des Europadischen Sozialfonds
sowie des Freistaats Thiringen
gefordert.”

* X %
* *
* e
* *

* 5k

EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS  Europaischer Sozialfonds
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ESF Schulforderrichtlinie

allgemein

Das Projekt wurde 2021 insgesamt an drei Thuringer Schulen durchgefiihrt.

| Gemeinschaftsschule

23



ESF Schulforderrichtlinie

allgemein

Der Projektkonzeption liegt ein Grundverstandnis zugrunde, nach welchem das
Phanomen Schulabsentismus auf unterschiedlichen Ebenen zu entgegnen ist.
Damit geht die Projektintegration unterschiedlicher Zielgruppen (begleitende
Padagog*innen und Erziehungsberechtigte) einher. Grundlegend gestaltet sich
dies in einem sowohl praventiven als auch intervenierenden Projektcharakter aus.
Dieser Besonderheit Folge leistend, richtet sich das Projekt nicht nur an diejenigen
Kinder und Jugendlichen, die Unterricht und Schule bereits fernbleiben, sondern
auch an solche Schiiler*innen, die offenkundig noch keine ,Auffalligkeiten’ zeigen.

PRAVENTIV
INTERVENIEREND
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ESF Schulforderrichtlinie

allgemein

Das Projekt vereint verschiedene MalBBnahmenbausteine und spricht im Zuge
dessen unterschiedliche Zielgruppen in unterschiedlicher Intensitat an.

Schiiler*innen, die Schiiler*innen, die
bereits schulabsentes diesbeziiglich noch keine
Verhalten zeigen ,Auffilligkeiten’ zeigen
Erziehungs-
berechtigte: begleitende
* Elternbildung Padagog*innen
* Angebote * Netzwerk
gemeinsamen * Fortbildungs-
Erlebens angebote

25



ESF Schulforderrichtlinie

allgemein

Corona-Anpassungen

Essentielle und pandemiebedingte Anpassung liegt in der Nutzung der Thiringer
Schulcloud. Die teilweise sehr lang andauernden Phasen der raumlichen Schul-
distanz (Homeschooling) erhéhten die Bedeutung solcher Angebote, die den SuS
eine Nahe zu Schule und Klasse ermdglichten. Die Kinder und Jugendlichen, die im
Homeschooling waren, wurden u.a. durch das ESF-Projekt online angesprochen.
Dabei werden sowohl ganze Klassen als auch einzelne SuS erreicht. In der
individuellen Begleitung konnen so Unterrichtsinhalte nachbearbeitet und
differenziert vermittelt werden, wahrend Projektformate fir die gesamte Klasse
den Stellenwert des Klassenzusammenhalts betonen. Dieser ist fir das eigene
Wohlbefinden in Schule und ein Am-Ball-Bleiben nicht zu unterschatzen. Die lber
die Schulcloud stattfindenden Angebote der DSL erleben die SuS als
strukturfordernd.

Konkrete Inhalte der Einheiten beziehen sich auf die
Medienkompetenz der SuS, greifen deren Lebenswelten
auf und besprechen so u.a. potentielle Gefahren von | e e
social media — ein Bereich, der fir die Kinder und

Jugendlichen zur permanenten Lebensrealitat erwuchs.

Die Arbeit mit der Thiringer Schulcloud und dem Tool
der Videokonferenz bietet den Kindern und Jugendlichen
nicht nur Gelegenheit miteinander Verbindung zu R
schaffen, sondern auch digitale Kommunikation unter

dem Credo der Wertschatzung, des Respekts und der I
Achtsamkeit zu Uben. Die hierdurch aufgemachten Em——

Inhalte erfahren durch die Anwesenheit zustandiger

Lehrkrifte den Ubertrag in den Fachunterricht und : — L
kdnnen so nachhaltig wirken.
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ESF Schulforderrichtlinie

CEKS an der TGS Am Roten Berg Erfurt

EinzelmaBBnahme CEKS (im Schuljahr 2020/2021)

PE

PE

Projekttag
Trickbox

PE

PE

Projekttag
Watersoccer

5/6a
5/6b

5/6¢:
5/6d:
5/6e:

5/6a:
5/6b:
5/6¢:
5/6d:
5/6e:

5/6a:
5/6b:
5/6¢:
5/6d:
5/6e:

5/6a:
5/6b:
5/6¢:
5/6d:
5/6e:

5/6a:
5/6b:
5/6c¢:
5/6d:
5/6e:

5/6a:
5/6b:
5/6c¢:
5/6d:
5/6e:

:08.06.2021
:08.06.2021
07.06.2021
07.06.2021
10.06.2021

29.06.2021
29.06.2021
01.07.2021
01.07.2021
28.06.2021

17.06.2021
15.06.2021
14.06.2021
16.06.2021
18.06.2021

08.07.2021
08.07.2021
05.07.2021
05.07.2021
08.07.2021

13.07.2021
13.07.2021
15.07.2021
15.07.2021
16.07.2021

22.07.2021
22.07.2021
20.07.2021
20.07.2021
22.07.2021

Auftaktveranstaltung nach

Homeschooling & Kommunikation |

Kommunikation Part Il

Trickbox: Haltung zur Schule

Kommunikation Part Ill_GFK

Gruppendynamik

Watersoccer
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ESF Schulforderrichtlinie

CEKS an der TGS Am Roten Berg Erfurt

EinzelmaBBnahme CEKS (im Schuljahr 2021/2022)

PE

PE

PT

PE

PE

PE

5/6a & b: 28.09.2021
5/6¢ & d: 29.09.2021
5/6e & f: 04.10.2021

5/6a & b: 06.10.2021
5/6¢c & d: 05.10.2021
5/6e & f:07.10.2021

5/6a & b: 09.10.2021
5/6¢c & d: 09.10.2021
5/6e & f: 16.10.2021

5/6a & b: 09.11.2021
5/6c & d: 10.11.2021
5/6e & f:11.11.2021

5/6a & b: 01.12.2021
5/6c & d: 02.12.2021
5/6e & f:30.11.2021

5/6a & b: 13.12.2021
5/6c & d: 15.12.2021
5/6e & f:14.12.2021

Projektstart/Kennenlernen

Aktiver Projektstart

Erwachsenen-Kind-Tag

Kommunikation Part |

Kommunikation Part Il

Kommunikation Part Il
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ESF Schulforderrichtlinie

CEKS 2.0 an der TGS Am Roten Berg Erfurt

EinzelmalBnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2020/2021)

Zeitweise wurden die Klassen in zwei Gruppen aufgeteilt, welche sich zwischen
Prasenzunterricht und Homeschooling abwechselten. Die Projektdurchfiihrung
wurde angepasst und die Einheiten jeweils mit der sich aktuell im Home-
schooling befindenden Gruppe durchgefihrt.

03.03.2021 22.03.2021 12.03.2021 11.03.2021 13.07.2021
(Prasenz)

10.03.2021 12.04.2021 19.03.2021 18.03.2021 14.07.2021
(Prasenz)

17.03.2021 19./22.04.2021 26.03.2021 25.03.2021

24.03.2021 26.04.2021 16.04.2021 15.04.2021

14.04.2021 03.05.2021 22./23.04.2021 22./23.04.2021

21.04.2021 10.05.2021 30.04.2021 29.04.2021

28.04.2021 17./18.05.2021 07.05.2021 06.05.2021

05.05.2021 31.05.2021 21.05.2021 20.05.2021

07.06.2021
Der Themenbaustein Cybergrooming wurde aufgrund der hohen

Sensibilitdt in Prdasenz als Projekttag durchgefiihrt. Da es aufgrund
mangelnder Nutzung der Thiringer Schulcloud nicht moglich war, CEKS 2.0
im Team 7/8e digital durchzufiihren, wurden in dieser Klasse zwei
Projekttage in Prasenz angeboten.

7/8a: 05.07.2021
7/8b & c: 09.07.2021
7/8d: entfallen

Cybergrooming
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ESF Schulforderrichtlinie

CEKS 2.0 an der TGS Am Roten Berg Erfurt

EinzelmalBnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2021/2022)

1 17.11.2021
2 19.11.2021
3 24.11.2021
4 26.11.2021

16.11.2021

18.11.2021

13.12.2021

2022
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ESF Schulforderrichtlinie

CEKS Gesprache an der TGS Erfurt

EinzelmaBnahme CEKS-Gesprache (im Schuljahr 2021/2022)

Das Instrument wird auch in diesem Schuljahr fortgefiihrt. Dies ergab
sich aus dem erkannten Wunsch der Schiler*innen (und dem
benannten Bedarf der Klassenleitungen wie Fachlehrkrafte. Die
Gesprache wurden in ihrem Leitfaden erweitert und hinsichtlich der
Herausforderungen der Zusammenlegung der flinften und sechsten
Klassen angepasst.

18.11.2021 5/6a
19.11.2021 5/6b
22.11.2021 5/6b
26.11.2021 5/6a
30.11.2021 5/6b
02.12.2021 5/6a
09.12.2021 5/6f
09.12.2021 5/6d
10.12.2021 5/6d
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ESF Schulforderrichtlinie

Klassenrat an der TGS Am Roten Berg Erfurt

Die EinzelmaBnahme Klassenrat dient als Partizipations- und Lernraum
an der TGS. Ziel der Deutschen Soccer Liga ist es, die Schule zu
begleiten und zu unterstitzen, den Klassenrat jahrgangsiibergreifend
einzuflhren und als festes Instrument zu etablieren.

Aufgrund der Einschrankungsmalinahmen, die mit der Covid-19
Pandemie einhergingen, konnte der Projektbaustein Klassenrat im SJ
2020/2021 nicht durchgefthrt werden.

Im Schuljahr 2021/2022 wird eine bedarfsorientierte, partielle
Unterstlitzung des Klassenrates, unter Einhaltung aktueller
Hygienevorschriften, wieder angestrebt.

15.10.2021 5/6b
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ESF Schulforderrichtlinie

CEKS an der RS Ludwig Bechstein Arnstadt

EinzelmalBnahme CEKS-Projektgruppe (im Schuljahr 2020/2021)

3 5a:26.05.2021 Mediennutzungsanalyse
DIGITAL 5b: 20.05.2021

4 5a: 09.06.2021 Digitale Kommunikation
DIGITAL 5b: 27.05.2021

5 5a: entfallen Kommunikation |
DIGITAL 5b: 10.06.2021

6 5a: 30.06.2021 Kommunikation Il
PRASENZ 5b: 30.06.2021

7 5a: 06.07.2021 Kommunikation Ill_GFK
PRASENZ 5b: 06.06.2021

8 5a: 07.07.2021 Projektabschluss: Zukunftswerkstatt &
PRASENZ 5b: 07.07.2021 Watersoccer

EinzelmaBRnahme CEKS (im Schuljahr 2021/2022)

1 5a:13.10.2021 Projektstart/Kennenlernen
5b: 13.10.2021

2 5a:08.12.2021 Aktiver Projektstart
5b: 08.12.2021
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CEKS 2.0 an der RS Ludwig Bechstein Arnstadt

15.03.2021
22.03.2021

12.04.2021

19.04.2021

26.04.2021

03.05.2021

10.05.2021

17.05.2021

Datum

16.03.2021
23.03.2021

13.04.2021

20.04.2021

04.05.2021

11.05.2021

18.05.2021

25.05.2021

EinzelmaBRnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2020/2021)

Mediennutzung
Social identity

Datenschutz & Recht am
eigenen Bild

Wiederholung &
Gruppendynamik

Fake News

Digitale Kommunikation &
Cybermobbing

Vorurteile &Hate Speech

Projektabschluss
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CEKS an der RS Andreas Reyher Gotha

EinzelmalRnahme CEKS (im Schuljahr 2020/2021)

3
DIGITAL

4
DIGITAL

5
DIGITAL

6
DIGITAL

7
DIGITAL

8
PRASENZ

9
PRASENZ

07.06.2021/
08.06.2021

14.06.2021/
15.06.2021

07.07.2021

19.07.2021

Datum

18.05.2021

25.05.2021

01.06.2021

08.06.2021

15.06.2021

06.07.2021

19.07.2021

Digitale Auftaktveranstaltung:
social identity

Online-Kommunikation

Kommunikation Part |

Kommunikation Part Il

Kommunikation Part Ill _ GFK

Trickbox: Haltung zu Schule

Watersoccer & Abschluss
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CEKS an der RS Andreas Reyher Gotha

_E

1 5a
5b:
2 5a
S5b:
3 5a
5b:
4 5a
S5b:

:14.09.2021

15.09.2021

:13.10.2021

14.10.2021

:30.11.2021

08.12.2021

:01.12.2021

09.12.2021

EinzelmalRnahme CEKS (im Schuljahr 2021/2022)

Kennenlernen & Projekteinstieg
Lernen am anderen Ort
Kommunikation Part |

Mobbing

Kommunikation Part Il
GFK
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03.03.2021
10.03.2021
17.03.2021
23.03.2021
14.04.2021
21.04.2021
28.04.2021
05.05.2021

ESF Schulforderrichtlinie

CEKS 2.0 an der RS Andreas Reyher Gotha

Datum

EinzelmalRnahme CEKS 2.0 (im Schuljahr 2020/2021)

02.03.2021
09.03.2021
16.03.2021
23.03.2021
13.04.2021
20.04.2021
27.04.2021
04.05.2021

Mediennutzung
social identiy
Cybermobbing
Datenschutz
Kommunikation
Fake News
Hate Speech

Projektabschluss
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ESF Schulforderrichtlinie
Dein Weg & Startblock 2020

Der intervenierende Baustein wird unter dem Titel ,Dein Weg"“ an der RS Andreas
Reyher (durch den Verbundpartner Diakonie), an der Gemeinschaftsschule am
Roten Berg in Erfurt sowie an der RS Ludwig Bechstein unter dem Namen
,Startblock 2020 (durch den DIREKT e.V.) durchgefiihrt. Das Angebot richtet sich
an SuS, welche bereits schulabstinentes Verhalten zeigen. Das Angebot ist auf
keine Klassenstufe beschrankt. Grundsatzlich gilt, dass maximal zwei Klassenstufen
gleichzeitig bedacht werden. Die konkreten Ziele sind die Reintegration in das
Klassensystem, die Fortfliihrung/Aufnahme eines konstanten Bildungsweges (mit
Erreichen des Schulabschlusses), die Starkung der (Schul-) Identitat und
Selbstwirksamkeit sowie das Aufholen des fehlenden Lernstoffes.

Aufgrund des pandemiebedingten Schulbetretungsverbotes fiir Externe wurde das
Projekt ,,Dein Weg“ bis zum 05. Marz auf den digitalen Betrieb umgestellt. Hierfir
erhielt die Projektleitung einen Zugang zur Thiringer Schulcloud, Giber welchen die
Durchfiihrung mittels des Videotools BigBlueButton fortgefiihrt werden konnte.
Die Ubergangszeit wurde ebenso genutzt, die Notwendigkeit der Teilnahme am
Projekt bei den SuS zu verankern und sie auf die digitale Teilnahme vorzubereiten.
Aufgrund des Homeschoolings und des ,sich selbst Uberlassens’ war besondere
Unterstlitzung bei der Aufgabenbewadltigung geboten. Dies gelang auch im
digitalen Rahmen, stellte jedoch eine besondere Herausforderung dar. AulRer Frage
stand, dass die digitale Variante nur fir den Zeitraum des Betretungsverbotes
genutzt und ab Juni wieder in Prasenz umgestellt wurde.
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Exkurs Dein Weg ,,Zukunftswerkstatt”

IDEELLER BEREICH

Am 30.06.2021 fand der Workshop , Zukunftswerkstatt” mit allen TN von , Dein
Weg“ statt. Die Thematik des Projekttages wurde bewusst gewahlt, da den TN
aufgrund der ungewissen Situation innerhalb der Pandemie eine bestarkende
Zukunftsvision fehlt. Und somit schwindet die Motivation, sich fiir den
angestrebten Schulabschluss anzustrengen.

Der Seminarraum der DSL, in welchem die Zukunftswerkstatt ausgerichtet wurde,
war in zwei Bereiche geteilt. Um Einblicke in ein mogliches Tatigkeitsfeld zu
erlangen, durften die Jugendlichen hinter die Kulissen des Fotographen Volker
Hielscher blicken, der sein Fotostudio flir den Aktionstag in die Raumlichkeiten
der Deutschen Soccer Liga verlegt hatte. Besonders interessant waren Technik,
Equipment und das Bearbeitungsprogramm des Fotographen. Herr Hielscher
beantwortete die Fragen, berichtete von seinem beruflichen Werdegang und
erklarte am Beispiel des Portraitfotos den Ablauf eines professionellen
Fotoshootings. Die entstandenen Fotos kdnnen von den TN unter anderem fir
ihre Bewerbungsunterlagen genutzt werden. Weiterer Bestandteil des Workshops
war die Auseinandersetzung mit der Frage, wie es nach dem Schulabschluss
weitergehen kann. Hier fand eine verstarkte Auseinandersetzung mit eigenen
Interessen statt. Die TN beschaftigten auBerdem mit dem Aufbau und Inhalt einer
Bewerbung sowie dem moglichen Ablauf eines Vorstellungsgespraches. Zur
Auflockerung und aktiven Pause dienten padagogische Bewegungsspiele. Die TN
beteiligten sich bereitwillig an den vorbereiteten Ubungen.
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ESF Schulforderrichtlinie

Exkurs Dein Weg , Lernen & Bewegung“

IDEELLER BEREICH

Am 01. Juli 2021 traf sich die gesamte Projektgruppe von ,Dein Weg“ zum
gemeinsamen Projektabschluss ,Lernen & Bewegung” auf dem Betriebsgelande
der Deutschen Soccer Liga. Fur drei Teilnehmende war es das letzte Treffen im
Projekt, da sie die TGS zum Schuljahresende verlassen werden. Aufgrund wenig
stattgefundener Schulprojekttage wahrend der Corona Pandemie war es fir die
Projektleitung ein besonderes Anliegen, den Teilnehmenden einen
bewegungsfreudigen Projekttag zu generieren. Nachdem wir das Schuljahr
mittels padagogisch angeleiteter Methode Revue passieren liellen, folgten
verschiedene teambildende Spiele am Kleinmodul. Hierbei wurde restmiert,
wie wichtig ein gemeinschaftliches Miteinander unter Einhaltung des Fairplay
ist und inwieweit Bewegung und korperliche Auswertung Lernerfolge
unterstlitzen koénnen. Sei es im Klassenverband oder im bevorstehenden
Ausbildungsbetrieb. Der Projektabschluss wurde mit einem gemeinsamen
Essen und einer Feedbackrunde beendet.
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Elternakademie & padagogisches Team

EinzelmalRnahme Elternakademie (im Schuljahr 2021/2022)
im SJ 2020/2021 pandemiebedingt nicht moglich

TGS Erfurt 5/6a & 5/6¢: 21.09.2021 Elternabend
5/6d: 22.09.2021
5/6b; 5/6e & 5/6f: 23.09.2021

RS Gotha 27.09.2021 Elternabend

Zudem fanden Projekttage statt, die Erziehungsberechtigte in Begegnung und
Bewegung brachten. Es wurden Inhalte platziert, die u.a. einen engen Bezug zur
Beziehung und Interaktion zwischen Schiler*innen, Schule u. Familie haben.

EinzelmaBnahme pad. Team (im Schuljahr 2021/2022)
im SJ 2020/2021 pandemiebedingt nicht moglich

RS Gotha 30.08.2021 Dienstberatung

TGS Erfurt 31.08.2021 & 02.09.2021 Thema: Cybergrooming

RS Arnstadt  01.09.2021 Thema: Cybergrooming

Im Rahmen des Projektes wird auf die Expertise der DSL im Themenfeld der
Inklusion und vielfaltsbewussten und differenzsensiblen Bildung und Erziehung
zurlickgegriffen, um den gesetzten schulischen Prioritdaten — systematische
Prozessbegleitung der Schulentwicklung, Weiterentwicklung des Schulkonzeptes
und des schulinternen Fortbildungskonzeptes (Coaching des multiprofessionellen
Teams) — zu entsprechen. Darliber hinaus findet ein regelmaBiger und sehr enger
Austausch mit der Schulleitung sowie Fortbildungsformate statt.
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SELF — Mein Weg

allgemein

IDEELLER BEREICH

Das Empowerment-Projekt SELF — Mein Weg richtet sich an junge verurteilte
Menschen bis 35 Jahre, welche sich im Rahmen ihrer Auflagen einem sozialen
Training, einer individuellen Einzelbegleitung oder der Ableistung von
gemeinnltzigen Arbeitsstunden unterziehen miussen. Dabei konnen die
individuellen Bedarfe sehr unterschiedlich sein, je nachdem, welche Auflagen und
Lebensumstande die Proband*innen mitbringen.

Im Rahmen der unterschiedlichen MaRBnahmen sollen die Teilnehmenden in ihrer
Selbstwirksamkeit bestarkt werden und individuelle Bewaltigungsstrategien fir
Konfliktsituationen auf emotionaler, sozialer und gesellschaftlicher Ebene
erarbeiten und mit Unterstltzung des Tragers ausbauen.

Im Jahr 2021 konnte die im vorangegangenen Jahr bereits sehr gut angelaufene
Umsetzung des Projektes weiter gefestigt werden. Trotz der permanent neu
angepassten Hygiene-Bestimmungen zur Eindammung der Corona-Pandemie,
konnten seit Februar 2021 durchgangig junge Erwachsene zur Ableistung ihrer
gemeinnltzigen Arbeitsstunden erscheinen und ab Ende Marz konnten auch
wieder insgesamt vier Soziale Trainingskurse in den Raumlichkeiten der
Deutschen Soccer Liga angeboten werden.

Im Fokus dieser Sozialen Trainingskurse standen
vor allem die Reflexion der eigenen Identitat und
damit einhergehend eigener Werte, Haltungen
und Uberzeugungen und der Einordnung dieser in
ein  demokratisches = Werteverstandnis. Die
Teilnehmenden erhalten damit zum einen einen
Raum zur Auseinandersetzung mit sich selbst,
ihrer Vergangenheit und Zukunft und zum
anderen erproben sie in der Diskussion und
Konfrontation mit anderen Meinungen und
Haltungen, das Aushalten und dem Umgang mit
diesem Spannungsverhéltnis.

‘& SELF

V) EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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SELF — Mein Weg

Soziale Trainingskurse

Terminlbersicht Soziale Trainingskurse 2021

1. Sozialer Trainingskurs

29.03.21 Identitatsreflexion: Selbst- und Fremdwahrnehmung
30.03.21 Diversity-Training: Vorurteile & Ressentiments
31.03.21 Biographie-Arbeit: Familie & Bezugsgruppen
09.04.21 Zukunfts-/Berufswerkstatt

2. Sozialer Trainingskurs

17.05.21 Gesellschaft/Privilegien/ eigene Verantwortung
18.05.21 Demokratisches Werteverstiandnis
19.05.21 Diversity-Training: Vorurteile & Ressentiments

S SELF

EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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SELF — Mein Weg

Soziale Trainingskurse

Terminlbersicht Soziale Trainingskurse 2021

3. Sozialer Trainingskurs

26.07.21 Identitdtsreflexion: Selbst- und Fremdwahrnehmung
27.07.21 Diversity-Training: Vorurteile & Ressentiments
28.07.21 Gesellschaft/Privilegien/ eigene Verantwortung

Demokratisches Werteverstiandnis

29.07.21 Biographie-Arbeit: Familie & Bezugsgruppen

30.07.21 Zukunfts-/Berufswerkstatt

4. Sozialer Trainingskurs

01.11.21 Empowerment

Biographie-Arbeit

03.11.21 Identitdts-Reflexion: Ressourcen-ErschlieBung

04.11.21 Zukunfts-/Berufswerkstatt

S SELF

EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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SELF — Mein Weg

Farbe FAIRspriihen
IDEELLER BEREICH

Das Graffiti-Projekt Farbe FAIRsprihen als Teil des Projektes SELF — Mein Weg
richtet sich an diejenigen, die sich nach ihrer Ableistung gemeinnutziger
Arbeitsstunden freiwillig bei der Deutschen Soccer Liga engagieren wollen. Die
Kombination aus Seminareinheiten, in denen sich die Projektgruppe mit den
sozialen Werten rund um das Thema Fairplay auseinandersetzt, und der
kiinstlerischen Umsetzung dieser Diskussionen in einem Graffiti-Motiv, soll die
Selbstwirksamkeit der einzelnen Teilnehmenden bestarken.

Trotz der teilweise schwierigen Projektumsetzung aufgrund der herrschenden
Kontaktbeschrankungen gelang es der Projektgruppe im Oktober 2021 ein
fertiges, gespriihtes Motiv zu prasentieren, welches sie mit Hilfe eines Graffiti-
Kinstlers entworfen und umgesetzt haben.

Aufgrund des aulRergewohnlichen Engagements und der hohen Motivation der
Projektgruppe, vor allem wahrend der Corona-Pandemie, wurde das Projekt
Farbe FAIRspriihen vom Paritatischen Wohlfahrtsverband im Jahr 2021 mit den
Paritatischen Ehrenamtspreis versehen

‘& SELF

V) EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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SELF — Mein Weg

Farbe FAIRspriihen

IDEELLER BEREICH

TerminUbersicht Farbe FAIRspriihen 2021

18.03.21

17.06.21

01.07.21

22.07.21

26.07.21

03.08.21

10.08.21

16.08.21

26.08.21

Seminareinheit: Wiederaufnahme nach dem Lockdown

Seminareinheit: Geduld, Verstandnis und Ricksichtnahme als
Aspekte von Fairplay

Praktische Einheit: Ubungen an der Wand

Seminareinheit: Zusammenhalt und Miteinander als Aspekte
von Fairplay

Seminareinheit: Zusammenhang Graffiti & Fairplay
Praktische Einheit: Kennenlernen der Stencil Technik
Praktische Einheit: Spriihen des Logos
Presse-Termin (Einweihung der Wand)

Praktische Einheit

‘& SELF

V) EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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SELF — Mein Weg

Farbe FAIRspriihen

TerminUbersicht Farbe FAIRspriihen 2021

03.09.21 Praktische Einheit

15.09.21 Praktische Einheit

23.09.21 Praktische Einheit

07.10.21 Seminareinheit: Rickblick & Ausblick

14.10.21 Verleihung des Ehrenamtspreises 2021 durch den
PARITATISCHEN Thiiringen

16.10.21 »Abschluss“-Einheit: Fertigstellung des Motivs

13.11.21 Seminareinheit: Fusion mit weiterer Projektgruppe

Thematik: Inklusion (Unterstitzung durch die Thuringia Bulls)

4

www.paritaet-th.de

,f; SELE

EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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SELF — Mein Weg
Falir]brik

Aufgrund von diversen Projekten in Jugendarrestanstalten sowie zahlreichen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die bei der Deutschen Soccer Liga
erfolgreich ihre gemeinnutzigen Arbeitsstunden abgeleistet haben, hat sich die
Bildungstragerin als feste Ansprechpartnerin in der Straffalligenhilfe in Thirringen
und speziell in Erfurt etabliert. Im Rahmen dieser tragereigenen Erfahrungen
wurde ein bestehender Bedarf an mehr offenen Begegnungsstatten fir straffallig
Gewordene in der Stadt Erfurt sichtbar. Aus dieser Erkenntnis heraus entstand das
Vorhaben, auf dem Gelande der Deutschen Soccer Liga eine solche offene
Begegnungsstatte — eine Fafir]brik — entstehen zu lassen. Die Einsatz-
moglichkeiten in der Fafir]brik werden sich auf das Recyclen von elektronischen
Altgeraten und auf Holzverarbeitung konzentrieren. Ziel ist es, den praktischen
Entstehungsprozess, der bei diesen Tatigkeiten ablauft, zu einem personlichen
und gesellschaftlichen Mehrwert werden zu lassen. Die ressourcenorientierte
Projektausrichtung fordert im Prozess des Ausprobierens und der Erarbeitung
neuer Fahigkeiten, das Selbstwertgefiihl der Teilnehmenden und starkt sie in ihrer
Selbstwirksamkeit. Dies wiederum ist elementar, wenn resozialisierende Impulse
im Rahmen des Projektes gegeben werden sollen.

Damit punktlich im Januar 2022 die Fa[ir]brik eingeweiht werden kann, wurde
bereits ab November 2021 eine arbeitsschutzentsprechende Herrichtung der
dafir vorgesehenen Raumlichkeiten durchgefiihrt.
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SELF — Mein Weg

in der Jugendarrestanstalt Arnstadt

Die Arbeit gegen Vorurteile, Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit ist eine
dauerhafte und tagtagliche Herausforderung. Kann die Bereitschaft zur Reflexion nicht
geweckt werden, dann ist auch eine Verdanderung der eingespielten Denk- und
Handlungsmuster kaum moglich. Die Veranderung von Ansichten und Grundhaltungen
der Einzelnen ist immer der erste Schritt.

Das Projekt richtet sich an Gruppen von ca. 8 jungen Erwachsenen im Jugendarrest,
unabhangig vom Geschlecht. Neben einem aktiven und methodenreichen Format im
Seminarraum dient sportliche Aktivitat sowohl als Zugang zu den Teilnehmenden als
auch als Instrument, um Einzelgesprache anzugliedern. Die Arbeit an demokratie-
feindlichen Phanomenen ist Dreh- und Angelpunkt, triggert Sprach- und
Formulierungsgehalte und (bt eine konfliktfreie Diskussionskultur.

In 2021 wurden eine Zwei- und eine Drei-Tages-MaRRnahme
durchgefiihrt. Zudem fand eine interne Fortbildung durch den
Referenten Burak Yilmaz statt. Die MaRnahmen setzten den °
Schwerpunkt der Demokratiebildung und des Diversity- |
Trainings. Die Zugehorigkeit von Teilnehmenden zu rechts-
radikalen (Jugend-) Organisationen, ihr gezeigtes Unver-
standnis gegenliber Verboten von Rechtsrock als auch
formulierte menschenrechtsfeindliche AuRerungen begriinden
diese Schwerpunktsetzung. Wissens- und wertevermittelnde
Einheiten werden methodisch erganzt um gruppendynamische
Methoden, die reflexiv wirken. Die (haufig ohne Schul-
abschluss) arrestierten Jugendlichen erfahren sich in den
MaBnahmen als wirksam, lernend und politische Wesen. Sie
erleben sich als fahig in Diskussionen und konstruktiver
Gesprachskultur sowie fahig im Aushalten differenter
politischer Haltungen.

)

EIN EMPOWERMENT PROJEKT DER DEUTSCHEN SOCCER LIGA
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SELF — Mein Weg

in der Jugendarrestanstalt Arnstadt

Fortbildung intern 21.-22. Juni Projektteam
ProjektmalRnahme 28.-30. Juni Arrestierte
ProjektmalRnahme 12.-13. Juli Arrestierte
ProjektmalRnahme 15.-17. November Arrestierte
ProjektmalRnahme 22.-23. November Arrestierte
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BLICKPUNKT

Extremismuspravention und Deradikalisierung

Laut Pressemitteilung des Thiiringer Landesamts fiir Statistik im Januar 2021 befinden
sich 1.085 Inhaftierte in den Thiringer Justizvollzugsanstalten. Zudem befinden sich
171 Inhaftierte unter 25 Jahren in Haft. Wegen Volksverhetzung inhaftiert sind ca. 40
Personen, wobei die Dunkelziffer an Inhaftierten rechten Gedankenguts weitaus héher
ist. Hinzu kommt die spekuliert sehr hohe Anzahl an Menschen, die aufgrund unklarer
Identitatskonzepte und fehlender Zugehorigkeiten extremismusgefahrdet sind.
Intervenierende als auch praventive Beférderungsarbeit sind unerldsslich! Die
Dringlichkeit dessen wachst zudem in solchen Settings, in denen Radikalisierung einen
fruchtbaren Nahrboden erfahrt und damit zur Gefahr des Demokratielebens erstarkt
(z.B. Haft). Das Projekt Blickpunkt setzt hieran an.

Projektteam 16./17.08.2021 Interne Fortbildung: Islam & Antisemitismus;
Deradikalisierung & Strategien

Arbeitsgruppe August & Terminfindung und telefonische Absprachen mit OLG

Netzwerk September & Thiringer Ministerium fiir Migration, Justiz und
Verbraucherschutz

Projektteam 28./29.09.2021 Interne Fortbildung: Radikalisierungspravention fiir
Jugendliche und junge Erwachsene

Arbeitsgruppe 14.10.2021 Projektvorstellung

Netzwerk Strategieplan

Netzwerk: 08.11.2021 Absprachen: Schulung Bedienstete & Vorgehensweise

Einrichtung JVA primare Zielgruppe

Grafentonna

Netzwerk: 09.12.2021 Absprachen: Schulung Bedienstete & Vorgehensweise

JSA Arnstadt primare Zielgruppe

Gefordert vom

* Bundesministerium
4 fiir Farnilie, Senioren, Frauen

und Jugend

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie {e

Minesterium
For Migration, Justiz
und Vierbraicherschilz

Freistaat [

Thiringen &

e L
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Von Kai Mudra

Erfurt. Die Deutsche Soccer Liga ist
nicht die erste Adresse, die einem
einféllt, geht es um Deradikalisie-
rung im Knast. Aber mit ihrem neu
entwickelten Projekt , Blickpunkt*
will der gemeinniitze Verein in Thii-
ringen in den néchsten Jahren ge-
nau diese Aufgabe iibernehmen.
Zum einen das Personal der Ge-
fangnisse so schulen, dass Bediens-
tete erkennen, wenn Jugendliche
oder junge Erwachsene hinter Git-
tern zum Rechtsextremismus oder
Islamismus abdriften. Zum anderen
mit den Gefangenen so zu arbeiten,
damit sie radikalen, menschenver-
achtenden Welthildern widerste-
hen konnen.

Gefingnisse bieten einen Nihrboden
fiir extremistisches Gedankengut
Ziel sei es, in den Haftanstalten
moglichen Radikalisierungstenden-
zen entgegen zu wirken, erklart
Thomas Jakob, Leiter Soziale
Dienste am Oberlandesgericht in
Jena. Dafiir solle das Personal ge-
schult und sensibilisiert werden,
um gezielt Handlungsmoglichkei-
ten zu entwickeln,

Das betreffe Rechtsextremismus,
zunehmend aber auch Islamismus.
Gefingnissewiirden guten Néhrbo-

Gefordert vom

d

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Demokratie e/ ew!

/

g ]
Die Projektverantwortlichen: Thomas Jakob (Leiter Soziale Dienste am

BLICKPUNKT

Extremismuspravention und Deradikalisierung

Oberlandesgericht Jena), Stefanie Obst, Christiane Bernuth (beide Deut-

sche Soccer Liga), Burak Yilmatz (Pidagoge und Berater).

den fiir extremistisches Gedanken-
gut bieten, ergénzt Stefanie Obst.
Die Padagogin leitet das Projekt bei
der Deutschen Soccer Liga. Mit in
die Arbeit einbezogen wird die Be-
wahrungshilfe, weil eine Verurtei-
lung immer auch zur Radikalisie-
rung fithren koénne. Zudem soll so
eine mogliche Betreuung junger
Gefangener nach ihrer Entlassung
gesichert werden.

Kritisch sieht Thomas Jakob, dass
die Bundesférderung des Projektes
als Altersobergrenze 26 Jahre vor-
schreibt, ,Die in der Bundesrepub-

FOTO: KAl MUDRA

lik in jiingster Zeit bekannt gewor-
denen Attentiter waren alle ilter®,
betont er. Thiiringen versuche auch
deshalb zu erreichen, dass das Alter
der Gefangenen, die in den Fokus
genommen werden, angehoben
werde.

Umgang mit Antisemitismus ist einer
der Projektschwerpunkte

Geplant seien Gruppenaktivitaten
und_ Einzelgespriiche mit den be-
troffenen Gefangenen oder Proban-
den aus der Bewihrungshilfe, er-
Kklart Stefanie Obst. Sie konnten

im Rahmen des Bundesprogramms

Thiringen

Freistaat R

“arzer
aEmE
o

Minesterium
For Migration, Justiz
und Vierbraicherschilz

Soccer Liga arbeitet im Gefangnis

Projekt ,,Blickpunkt“ soll Radikalisierung von jungen Gefangenen entgegen wirken

durch eine ,Schieflage“in ihrer Bio-
grafie, familiéire Probleme oder ihr
soziales Milieu auffallen und so an-
fallig fiir Radikalisierungsbestre-
bungen und damit demokratic-
feindliches Verhalten sein.

Das Projekt ,Blickpunkt* versu-
cheiiber Sport und Medien wie Mu-
sik oder Theater Zugang zu gefahr-
deten jungen Gefangenen zu be-
kommen und Vertrauen, aufzu-
bauen, erklirt Christiane Bernuth,
Présidentin der Deutschen Soccer
Liga. Der Radikalisierung soll einer-
seits eine priventive, demokratie-
stirkende Bildungsarbeit entgegen
gesetzt werden. Andererseits sollen
die Betroffenen dazu gebracht wer-
den, iiber ihre Zugehorigkeit und
Identitdt nachzudenken, erginzt
Stefanie Obst.

Kompetente Unterstiitzung er-
halt das Projekt vom Institut fiir Bil-
dung und Forschung der Zentralen
Wohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland (ZWST), als Kompe-
tenzzentrum fiir Pravention. Die

Auseinandersetzung mit Antisemi-
tismus bilde einen neuen Schwer-
punkt der Projektarbeit, betont
Thomas Jakob. Die ZWST schult in
Thiiringen bereits seit 2018 die Poli-
zei zum Erkennen von und im Um-
gang mit Antisemitismus und seit}
kurzem auch die Thiiringer Justiz q

T TR TR WS W A v am—n"—
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Fairplay-Botschafter*innen-
Ausbildung

HAUPTANLIEGEN der ,FAIRPLAY-BOTSCHAFTER*INNEN-AUSBILDUNG" ist es,
Jugendlichen positive und ihre Selbstwirksamkeit starkende Erlebnisse zu
ermoglichen sowie die Auseinandersetzung mit sozialen Werten zu fordern. Das
Projekt leistet mit seiner lebensweltnahen Ausrichtung einen wesentlichen
gesellschaftlichen Beitrag im Sinne des Grundgesetzes und im Sinne
auBerschulischer politischer Bildung. \ ' v

7

-

* Austausch und Diskussionsraum -

Die Teilnehmenden dieser heterogenen Gruppe kommen aus der Partnerschule,
dem Gymnasium10 in Erfurt, haben einen Zugang zur Gruppe durch ihre, in der
Vergangenheit abgeleisteten, Sozialstunden gefunden, absolvieren aktuell ein FSJ
bei der DSL oder sind auf anderem Weg auf die Fairplay-Botschafter*innen
Ausbildung aufmerksam geworden.

* Reflexion g

Die reflexiven Projektanteile regen zum Nachdenken Uber das eigene
Gewordensein ein und geben Aufschluss Uber eine daraus resultierende Haltung
zu bestimmten Themen. Eigene Denkmuster konnen auf diese Weise
aufgebrochen, hinterfragt oder gefestigt werden.

* Ehrenamtlicher Einsatz als Fairplay Botschafter*in am Soccer Court

Die Jugendlichen haben die Moéglichkeit bei der Fairplay Soccer-Tour selbstwirksam
als Fairplay-Botschafter*innen tatig zu sein und die im Seminarraum erarbeiteten
Themen sowie ihre daraus resultierende Menschen zugewandt und
diskriminierungsfeindlich Haltung an die Turnierteilnehmenden weiterzutragen.

Die Teilnahmen an der Fairplay-Botschafter*innen-Ausbildung basiert auf
Freiwilligkeit.
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12.05.2021
(digital)

19.05.2021
(digital)
26.05.2021
(digital)
02.06.2021
(digital)
11.06.2021
(Prasenz)

18.06.2021
(Prasenz)

05.10.2021
(Prasenz)

Fairplay-Botschafter*innen-
Ausbildung

Start nach pandemiebedingter Pause

gesellschaftspolitisches Engagement & Haltung DSL

Biografie Arbeit/eigenes Geworden sein

Vorurteile |

Vorurteile Il/Geschlechterrollen

Feldstudie ,,Reproduktion von Geschlechterrollen im Einzelhandel”

Start im neuen Schuljahr

Im Oktober 2021 fusioniert die Projektgruppe mit Projektteilnehmenden aus
,Farbe FAIRspriihen” Ziel ist eine inhaltliche Auseinandersetzung mit den
Themen und Wertevorstellungen der DSL und damit einhergehend die
Vorbereitung auf ihren ehrenamtlichen Einsatz als FAIRplay-Botschafter*innen.
Die Gruppenzusammenfihrung ermoglicht ein gegenseitiges Kennenlernen
und das Zusammenwachsen als Team.

13.11.2021
(Prasenz)

13.12.2021
(Prasenz)

Gruppenzusammenfihrung/Rollstuhlbasketball

(Be-)Hinderung in Gesellschaft/Einflihrung Projekte der DSL
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Speak Up -
ZWST Kompetenzzentrum

IDEELLER BEREICH

Trotz der Pandemie wurde das neue EU Projekt ,SPEAK UP 2021 erfolgreich
durchgefiihrt - Intervention and Crisis Management Following Antisemitic
Incidents”. Im Rahmen von SPEAK UP werden Fachkrafte und Schlissel-
akteur*innen aus Schule, Sport und Zivilgesellschaft darin unterstiitzt, gegen
Antisemitismus in ihren jeweiligen Handlungsfeldern zu intervenieren.
AuBerdem zielt SPEAK UP darauf ab, den mehrfach erprobten OFEK Beratungs-
ansatz zu Krisenintervention sowie Beratung nach antisemitischen Vorfallen
weiterzuentwickeln und europaweit bekannt zu machen.

Ebenfalls widmet sich SPEAK UP der Aufgabe, die bleibende Diskrepanz zwischen
judischen und nicht-jlidischen Rezeptionen des Antisemitismus durch 6ffentliche
Diskussionsforen, Online-Kampagnen und Fachpublikationen zu verringern und
auf die Relevanz des steigenden Antisemitismus aufmerksam zu machen.
Gefordert wird das Projekt durch das Rights, Equality and Citizenship Programme
der Europaischen Union.

Weitere Informationen zu diesem Projekt findet ihr auf dem Flyer
https://zwst-kompetenzzentrum.de/wp-
content/uploads/2020/05/Speakup_Flyer WEB.pdf

Intervention and Crisis
Management following
Antisemitic Incidents

% Zentralwohlfahrtsstelle
1 der Juden in Deutschland e.V.

This project is funded by the Rights
Equality and Citizenship Programme
of the European Union

~ Kompetenz. ofek
e pamearzzontrum dpediop = zentrum POIR
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Ferienfreizeit

allgemein

,Fairplay ist, wenn meine Freunde und ich eine Tiite Gummibarchen teilen und
jeder sein Lieblingsstlick bekommt.”

Homeschooling, ausgefallener Sportunterricht, mangelnder Austausch mit
Mitschiler*innen, geschlossene Sport- & Freizeiteinrichtungen oder einfach das
fehlende Umherflitzen auf den Pausenhofen. Diese Alltagsveranderungen
haben in den vergangenen Monaten viele Kinder und Jugendliche betroffen.

Um dafiir einen Ausgleich anzubieten, fihrte die DSL die FairplayAkademie
durch — ein Programm mit bildungsunterstitzenden Ferienkursen. Die
Akademie beruht auf dem tragereigenen SHAKEHANDS®-Ansatz, welcher
Bewegung und Bildung miteinander verbindet. Im Rahmen des Programms
durchlaufen die Teilnehmenden jeden Tag zwei Stationen mit mehrfachem
Wechsel zwischen inhaltlichen Workshops und sportlicher Aktivitat.

Das Ferienangebot mit Fokus auf SpaR, Sport und spielerischem Lernen mochte
den Kindern und Jugendlichen aullerdem die Ubergeordneten und
alltagsrelevanten Themen Identitat, Fairplay und Kommunikation vielfaltig und
teilnehmer*innenorientiert naherbringen. An jeweils einem Tag werden die drei
zielgruppengerecht aufbereiteten Themenbausteine gemeinsam besprochen
und durch sportliche Aktivitat leiblich erfahren, sodass Kinder und Jugendliche
Uber sich selbst, eigene Starken, Fahigkeiten und Verhaltensmuster reflektieren
konnen. Diese Transferleistung aus dem Sport in weitere Lebensbereiche samt
der Auseinandersetzung mit Fairplay ist essentiell daflir, den Erlebnisraum
Schule mit positiven Erfahrungen zu besetzen.

Ermoglicht wurde den Teilnehmenden das Projekt der Bildungsunterstiitzenden
Ferienkurse Uber das Schulbudget in den Sommerferien 2021.
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Ferienfreizeit

Termine
IDEELLER BEREICH

27.07.-29.07. TGS Erfurt
28.07. - 30.07. Grundschule P6RBneck Ost
10.08.—-12.08. Grundschule Wiesenthal

24.08.—-26.08. Regelschule ,,Andreas Reyher” Gotha
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Sparkassen Fairplay Soccer
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Sparkassen Fairplay Soccer

H dd
IDEELLER BEREICH _ Tour "hght

Promotion & Pressegesprach

Aufgrund der anhaltenden Pandemielage konnte die geplante Promotion nicht vor
Ort und in Prasenz durchgefihrt werden. Im Sinne der schwierigen Planbarkeit
sowie aus Okologischer und 6konomischer Sicht wurde entschieden, die Promotion
sowie das Promotion-Material (Plakate und Flyer) ausschlieBlich in digitaler Form
(Telefonat bzw. Mail) durchzufiihren. Die Pressegesprache wurden in diesem Jahr
parallel zum Turnier durchgefiihrt. Ziel war es, die Sparkassen Fairplay Soccer Tour
anzukindigen und zur aktiven Teilnahme am Turnier anzuregen sowie die Live-
Eindriicke offentlichkeitswirksam einzufangen.

L
5 Mittelbrandenburgische

Sparkasse B e}

@ *
{?J;g??pf%# 0 - 5 Ps-Lotterie-Sparen

ose

N\ =

POTSDAM

Donnerstag, 29. April 2021

Sporthalle Leonardo-da-Vinci-Gesamtschule
Esplanade 3
14469 Potsdam

Altersklasse 6-10 und 11-13 Jahre
Anmeldung 08.00 Uhr, Turnierstart 09.00 Uhr

Altersklasse 14-17 und U18 Jahre
Anmeldung 12.00 Uhr, Turnierstart 13.00 Uhr

[
Tropical { Islands v |(§‘ "Pme,,_kma unuJ SPORT
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Sparkassen Fairplay Soccer
Tour , light”

Schulprojekttage

Als Bildungstragerin setzt sich die Deutsche Soccer Liga im Themenspektrum
Vielfaltsbewusstsein, Chancengleichheit und Empowerment fiir ein soziales Leben
ein, das an den Zielen der Inklusion orientiert ist. Wir fihren Bildungsprojekte mit
unterschiedlichen Zielgruppen und Themenschwerpunkten durch. Alle eint die
Vereinsphilosophie, Bildung sowohl als Fundament fir ein individuelles,
selbstwirksames und selbstbestimmtes Leben als auch als immerwahrende Basis
fur die Fortentwicklung einer Gesellschaft zu sehen. Eines der groSten deutschen
Jugendsozialprojekte ist die Sparkassen Fairplay Soccer Tour, welche sich mit
sportlichen und padagogischen Elementen auseinandersetzt.

Dies kommt auch im Rahmen der Tour zum Tragen. So fanden wahrend der
einzelnen Turniere Workshops an Schulen und innerhalb der Sporthallen statt. Zu
benennen sind gesellschaftlich hochgradig wichtige Themeninhalte, die u.a. in
den Workshops des Bundesprogramms Integration durch Sport mit der Fairplay-
Charta und durch VKS mit dem Bildungsmodul Knochenmark- und Stamm-
zellspende durchgefiihrt wurden. Unter Einbindung der Expert*innen des
Ostdeutschen Sparkassenverbandes und dessen Mitgliedssparkassen sowie
Mastercard setzt die DSL die Workshop-Reihe FAIRpayer um.

Auch hier ergeben sich aufgrund der Pandemie Anderungen. Homeschooling und
deutschlandweites Betretungsverbot von Schuleinrichtungen brachten neue
Herausforderungen fir die Workshops der Deutschen Soccer Liga mit sich. Darum
werden die Workshops zur finanziellen Allgemeinbildung auch in digitaler Version,
in Form einer Videokonferenz angeboten und mithilfe von neuen Medien eine
Losung gefunden, die Workshops zielgruppenfreundlich und bedarfsorientiert auf
dem digitalen Weg umzusetzen.
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Sparkassen Fairplay Soccer

e

IDEELLER BEREICH

Schulprojekttage

Die ersten Monate nach den Schulschliefungen und die damit einhergehende
raumliche Trennung von Klassenverbanden sowie ein Austauschmangel zwischen
den Schiler*innen und Lehrer*innen haben dem Workshop eine besondere Rolle
und Verantwortung zugespielt. Lernende und Lehrende konnten den digitalen
Raum unter anderem dafiir nutzen, wieder in der gewohnten Klassenstarke
zusammenzukommen und das Gefiihl der Zugehorigkeit zu erleben. Die fir die
junge Generation vertraute digitale Welt wurde rege und dankbar erkundet und
die Methodenvielfalt des , FAIRpayer digital“ aktiv wahrgenommen.

Die durch die Pandemie stark gepragte Welt konnte als wichtiger Anlass
genommen werden, um den Teilnehmenden einen Raum zu bieten, sich lber
diffuse Ereignisse sowie deren Bedeutung nicht nur fir die Gesellschaft im
Allgemeinen, sondern auch fiir die Finanzwelt im Einzelnen auszutauschen. Durch
diesen direkten praktischen und greifbaren Bezug wurden die Teilnehmenden in
Ihrer Lebensrealitat abgeholt, aufgeklart und gestarkt. Sie konnten ihre eigenen
Beobachtungen der verdanderten Gesellschaft einbringen, eigenes Kaufverhalten
reflektieren, Gber fir die Pandemie optimale Zahlungsmethoden nachdenken
sowie die Verknipfungen zwischen gesellschaftlichen Ereignissen und wirt-
schaftlichen Auswirkungen herstellen.

(weitere Informationen dazu im Abschnitt Zweckbetrieb)

®

f@\‘i«m@f

mastercard.

INTEGRATION

DURCH SPORT
VKS
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Sparkassen Fairplay Soccer
Tour , light”

Ubersicht

Noch im vergangenen Jahr konnte die Tour nicht zu Ende gebracht werden. Doch
unser Ansatz ist es nicht, sich auf Probleme zu fokussieren, sondern jener, die
Losung zu sehen! Die Aufgabe bestand also darin, eine neue den gegenwartigen
Umstanden entsprechende Rolle fiir die Soccer Tour zu finden.

Nach der unverhofften Pause war es uns ein Anliegen, die Menschen endlich
wieder personlich zu treffen. Zu oft wurden soziale Interaktionen in den digitalen
Raum ausgelagert. So gut dieser in seiner Ergdanzungsfunktion ist, einen
vollstandigen Ersatz stellt er wohl nicht dar. So entstand nach einem sorgfaltigen
Abwagungsprozess die Sparkassen Fairplay Soccer Tour ,Light”. Mit dem Ziel,
unserer Verantwortung, der Gesundheit aller Beteiligten gerecht zu werden,
fanden hierzu konkrete Absprachen u.a. zu den Gegebenheiten der Tour-
Stationen und der Zusammenstellung der Teilnehmer*innen statt, um das
Projekt an die jeweiligen Hygienebestimmungen vor Ort anzupassen. Als
Ergebnis besalRen die Veranstaltungen einen kleineren Umfang, wurden damit
aber auch viel personlicher, war es doch meistens die kleinere Sporthalle oder
der Hof der jeweiligen Partnerschule, welcher als Austragungsort auserkoren
wurde.

Der besondere Charme der , Light“-Version besteht darin, ausfiihrlicher auf die
einzelnen Spieler*innen eingehen zu kénnen. Die Erkenntnis, die wir aus der
Saison 2021 mitnehmen, ist, dass auch wenn die Tour in diesem Jahr eine
Nummer kleiner war, deren Wert nicht niedriger ist und diese auch gerade
deshalb einen anderen Erfahrungsfortschritt bringt.
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Sparkassen Fairplay Soccer

H (4
Tour , light
Ubersicht
Bundesland Stadt Datum Teams
Thiringen Nordhausen 09.07.21 41
Altenburg 15.07.21 43
Girls Soccer Day EF 16.07.21 63
Sommerda 21.07.21 26
Wutha-Farnroda 22.07.21 29
Gera 27.09.21 42
Anzahl Teams Turnier 244
Anzahl SuS Turnier 976
Anzahl SuS Schulprojekttag 250
Summe SuS im Bundesland 1226
Berlin Képenick 30.08.21 32
Neukolin 31.08.21 39
Reineckendorf 23.09.21 36
Tempelhof 24.09.21 28
Schoneberg 10.11.21 27
Anzahl Teams 162
Anzahl SuS Turnier 648
Anzahl SuS Schulprojekttag 220
Summe SuS im Bundesland 868
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Sparkassen Fairplay Soccer

H (4
Tour , light
Ubersicht
Bundesland Stadt Datum Teams
Mecklenburg-Vorpommern Neubrandenburg 05.08.21 48
Dorf Mecklenburg 18.08.21 43
Rostock 19.08.21 33
Pasewalk 17.09.21 37
Anzahl Teams Turnier 161
Anzahl SuS Turnier 644
Anzahl SuS Schulprojekttag 365
Summe SuS im Bundesland 1009
Brandenburg Potsdam 22.06.21 24
Perleberg 13.08.21 25
Templin 14.09.21 42
Libbenau 08.10.21 44
Doberlug-Kirchhain 26.10.21 25
Anzahl Teams Turnier 160
Anzahl SuS Turnier 640
Anzahl SuS Schulprojekttag 270
Summe SuS im Bundesland 910
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Sparkassen Fairplay Soccer

° (4
Tour , light
Ubersicht
Bundesland Stadt Datum Teams
Sachsen-Anhalt Aschersleben 15.07.21 40
Osterburg 19.07.21 41
Salzwedel 07.09.21 37
Naumburg 28.09.21 43
Halle 30.09.21 38
Wolmirstedt 07.10.21 32
Dessau 11.11.21 41
Anzahl Teams Turnier 272
Anzahl SuS Turnier 1088
Anzahl SuS Schulprojekttag 600
Summe SuS im Bundesland 1688
Sachsen Hartha 08.07.21 54
Bischofswerda 22.09.21 25
Dippoldiswalde 06.10.21 42
Annaberg-Buchholz 04.11.21 32
Anzahl Teams Turnier 153
Anzahl SuS Turnier 612
Anzahl SuS Schulprojekttag 410
Summe SuS im Bundesland 1022
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Sparkassen Fairplay Soccer
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IDEELLER BEREICH

Ubersicht

Summe Teams 1153
Summe SuS Turnier 4608
Summe SusS Schulprojekttag 6723

. Gerhart-Hauptmann-Gymnasium Berlin
s4 SACHSISCHE
j ZEITUNG »Ein groles Dankeschon gilt allen Teilneh-
mern*lnnen fiir einen stimmungsvollen
und abwechslungsreichen Tag mit vielen
spannenden und fairen Spielen, sowie den
Verantwortlichen der Deutschen Soccer
Tour e. V., welche nach so langer Pause end-
lich mal wieder einen stimmungsvollen,
sportlichen Hohepunkt mit dem diesjahri-
»Nach der kérperlichen Herausforderung gen Turnier fiir uns bereit hielten.”
folgt demnachst die geistige: Wir diirfen mit
einer Klasse an einem zweitdgigen interakti- —
ven Workshop zum Thema Finanzierung teil- Nordkurier

nehmen. Darauf freuen wir uns bereits sehr!”

,Gleich nach der Verkiindung,
dass das Projekt wieder stattfindet,
waren die Plitze schon weg.*

Gabriele-von-Biillow-Gymnasium

,Die Stimmung in der Halle
war fantastisch. Die Kinder und
Jugendlichen von der funften
bis zur zehnten Klasse waren

Yolksstimme mit viel SpaB dabei”

Soccer-Tour: Schiiler jubeln

@ OSTSEE-ZEITUNG  nach fairen Spielen

Altmark ¥ Zeitung

Saluwedeler Nachrichien

,Ich war sehr beruihrt, zu sehen, wie
die Kinder aktiv und interaktiv das
Projekt angehen und so viel Spaf3
dabei haben. Ich bin schon lange im

Beruf, aber diese Freude zu erleben, Jungenteams, sondern auch
das war schon besonders. gemischte Mannschaften gab.”

,Toll, dass es nicht nur
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Girls Soccer Day 2021

Am 16.07.2021 fiihrte das Team der DSL den ,,SWE Girls Soccer Day” durch —
eine Veranstaltung, die eine ganz besondere Wertigkeit bot.

Dieses einzigartige Turnier findet seit (iber zehn Jahren grofle Beachtung in
Erfurt, da hierdurch fir Madchen und junge Frauen ein Raum geschaffen wird,
in welchem sie ihre Starken erproben und ihre Selbstwirksamkeit erfahren
kdnnen. Uber 60 Mannschaften haben ihr Kdnnen unter Beweis gestellt und
in erster Linie fur sich selbst ein Zeichen gesetzt, dass sie der Herausforderung
gewachsen sind.

Auch unter Bertcksichtigung der Hygienevorschriften war die herzliche und
enthusiastische Stimmung in der Thiringenhalle Uber den gesamten
Turniertag splrbar. Zwar haben die Spieler*innen auch gegeneinander
gespielt, doch waren das Miteinander und der Spalifaktor immer prasent.

Ein besonderer Dank gilt neben den
Teilnehmerinnen und deren Betreuenden
vor allem der Stadt Erfurt sowie dem
Gesundheitsamt Erfurt, den Stadtwerken
Erfurt, der Sparkasse Mittelthiringen, dem
Landessportbund Thiringen, dem Auto-
mobilzentrum Glinicke, Kynast Elektro-
anlagen sowie Optiker Stein.
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Sparkassen Fairplay Akademie
FAIRpayer digital

FAIRpayer goes @ BigBlueButton-

Das zweiteilige Bildungsmodul FAIRpayer — Impulsworkshop fir Jugendliche
zur Forderung von Finanzieller Allgemeinbildung — fand in diesem
Kalenderjahr v.a. auch digitale Umsetzung. Die Nachfrage nach
aulSerschulischer Bildung ist durch das pandemiebedingte Betretungsverbot
an den Schulen maRgeblich gestiegen, sodass die Deutsche Soccer Liga ihre
Bildungsangebote situationsgemal umgestaltete und angepasste.

FAIRpayer digital fihrte die Schulklassen durch vier aufeinander aufbauende
Projekteinheiten durch, welche im Rahmen einer Videokonferenz liber die
datenschutzkonforme Plattform BigBlueButton interaktiv und spielerisch
einen vielseitigen Input vermittelt haben. Manche Schulklassen kamen seit
mehreren Monaten Homeschooling zum Teil das erste Mal zusammen und
hatten durch FAIRpayer digital die Moglichkeit, mit ihren wichtigen Peers in
Austausch zu treten sowie Uber ihre eigenen Erfahrungen aus der Pandemie-
Zeit zu berichten.

Nordrhein-Westfalen

Mecklenburg-Vorpommern 4
Sachsen-Anhalt 4
Thiringen 6
Sachsen 4
Brandenburg 8

4

4

Berlin
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Sparkassen Fairplay Akademie
FAIRpayer digital

Besonders wertvoll wurde die Anwesenheit der Expert*innen vom Ostdeutschen
Sparkassenverband sowie von MasterCard aufgefasst, da sie zum einen ihr
spezifisches und einzigartiges Wissen aus erster Hand mit den Schiler*innen
teilen konnten sowie zum anderen mafgeblich zur Interaktion und einem
lebendigen Workshop-Verlauf beigetrugen.

Nach dem Durchfiihrungszeitraum aller Projekttage erfolgte eine umfassende
Evaluation, orientiert am Social Reporting Standard (SRS), einem Leitfaden zur
wirkungsorientierten Berichterstattung. Befragt wurden in diesem Jahr nicht nur
die Schiler*innen, sondern zusatzlich die begleitenden Padagog*innen sowie
teilnehmende Expert*innen der Sparkassen.

Die Corona-Krise hat zweifelsohne einen malRgeblichen Einfluss nicht nur auf die
Gesellschaft, sondern auch auf die Welt der Finanzen samt Konsumverhalten
ausgelbt. In diesem Zusammenhang wurden diese neuartigen Entwicklungen im
Rahmen des FAIRpayer-Workshops aufgegriffen und reflektiert, sodass die
Teilnehmenden veranderte Kauftrends, Angebot- und Nachfragedynamik sowie
eigene Kaufentscheidungen analysierten.

BEZAHLKARTEN
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Sparkassen Fairplay Akademie
Workshop-Reihe FAIRpayer

Seitdem das Betretungsverbot an Bildungseinrichtungen aufgehoben wurde,
wurde das Projekt erneut ins Klassenzimmer verlegt. Der FAIRpayer-Workshop
fand parallel zur Sparkassen Fairplay Soccer Tour LIGHT in Prasenz statt, sodass
manche Teilnehmende die Chance hatten, sich nach dem inhaltlichen Input in
den Soccer-Courts auszupowern. Spannend war auch die Tatsache, dass manche
Klassen die Aufbauart vom FAIRpayer sowie die Workshop-Leitenden nur aus
dem digitalen Format kannten, sodass das Wiedersehen im realen Leben eine
ganz besondere Wirkung hatte.

Die digitale Erweiterung der Workshop-Inhalte hat auf ihre Umsetzung in
Prasenz einen Einfluss genommen. Die Themen, die wahrend der Home-
Schooling-Zeit besondere Relevanz genossen haben, sowie die eine oder andere
Sorge der Teilnehmenden beziglich der eigenen Laufbahn wurden in den
Workshop eingebaut, sodass der Input insgesamt eine hohe Aktualitat hat.

Mecklenburg-Vorpommern 4
Sachsen-Anhalt 7
Thiringen 5
Sachsen 2
Brandenburg 1
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Seminarreihe Kynast

allgemein

Am 10. September 2021 fand ein letztes Seminartreffen mit den Auszubildenden
des Elektrounternehmens Kynast statt. Thematischer Schwerpunkt des Seminars
war Finanzielle Allgemeinbildung sowie die Forderung der Gruppendynamik. Die
im Marz 2020 gestartete langangelegte Seminarreihe wurde in ihrem
monatlichen Turnus pandemiebedingt unterbrochen. Das Seminarformat fand
seinen Abschluss im Jahr 2021.

Die Idee dieser Seminarreihe entstammt dem Ausbildungsunternehmen Kynast
und der Deutschen Soccer Liga. Das Unternehmen ist in der Begleitung und
Ausbildung junger Menschen hin zu einem Beruf breit und stabil aufgestellt und
sieht es aus der eigenen Philosophie heraus als wesentliche Aufgabe, den
Auszubildenden ein Arbeitgeber mit Herz und Verstand zu sein (und zu bleiben).
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Trickbox Projekttag

United Street Soccer For Peace 2021

Mit einer internationalen Gruppe, welche aufgrund der diesjahrigen Veranstaltung
United Street Soccer For Peace (organisiert von der Brandenburgischen Sport-
jugend) fir mehrere Tage in Blossin zusammengekommen ist, haben Mit-
arbeiter*innen der DSL am 24. Juli einen Trickbox-Projekttag durchgefiihrt.

Zum groflen Thema Fairplay, unter besonderer Beachtung der Aspekte von
Miteinander und Zusammenkommen, erstellten die Teilnehmenden aus
Deutschland, Israel, Polen und Ungarn entweder einen Trickfilm mit Hilfe der
Trickboxen oder einen Film mit dem Tool mysimpleshow.

Als aktiven Ausklang des Tages wurde noch ein Schnelligkeits-Turnier mit
interaktiven Pylonen durchgefihrt.
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Sprint Cup

by Julian Reus

Beim ,Sprintcup 2021“ am 21.10.2021 suchten das Team von lJulian Reus, die
schnellste Schule Thiringens in der Erfurter Hartwig-Gauder-Halle.

20 Schulen mit 200 Kindern beteiligten sich an der zweiten Auflage des Sprintcups.
Bei den Grundschulen kam die schnellste Schule aus Eisenach und der Titel bei den
weiterfliihrenden Schulen ging nach Sémmerda. Neben dem 30 Meter Hochstart
Sprint, dem leichtathletischen Sprintparcours und dem Erndahrungsworkshop des
Landessportbund Thiringen, unterstitze die Deutsche Soccer Liga e.V., mit zwei
exklusiven Schnelligkeitsmodulen (Back to Base, Interaktive Pylonen und T-Wall),

diese Veranstaltung.
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Tag der offenen Tiir
TEAG

Am 18. September 2021 6ffneten sich die Tore zum Tag der offenen Tir. Nachdem
pandemiebedingt dieser Tag im letzten Jahr nicht stattfand, konnten interessierte
Besucher*innen in diesem Jahr wieder hinter die Kulissen der Energieversorgung
schauen. An insgesamt sechs Thiringer Standorten gab es exklusive Einblicke in die
Arbeit der gesamten TEAG-Gruppe.

Die DSL ermoglichte mit ihren sportpadagogischen Modulen und fachgerechter
Betreuung zahlreiche Mitmachangebote fiir Gro8 und Klein. So boten der ,Ultimate
Run“ als auch die interaktiven Pylonen den Gasten Moglichkeiten, um in Bewegung zu
kommen.
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SWE im EGA-Park

Am 30.07.2021 unterstitzte die Deutsche Soccer Liga die Stadtwerke Erfurt im
Rahmen einer Veranstaltungsreihe namens ,, Die bunte Welt der SWE"“. Mit der

Sportstation kamen viele Besucher*innen der Bundesgartenschau 2021 in
Bewegung.
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Sommerfest
Alt Chemnitz Center

Fir das neu sanierte ,Alt Chemnitz Center” wurde am 21.08.2021 eine groRes
Sommerfest im Indoor- und Outdoor-Bereich veranstaltet. Die Deutsche Soccer Liga

war vor Ort der grofte Unterstiitzer und bot den Gasten die Maéglichkeiten, ihre
Reaktionsschnelligkeit, Treffsicherheit sowie Ausdauer zu testen.

78



